ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIAJUDETEANA DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR SI PODURILOR
Iasi

Bulevardul Stefan cel Mare gi Sfant nr. 13
Tel.: 0232 - 255961; Fax: 0232 - 255960;

DECIZIA nr.204 /21.10.2022
privind
aprobarea Regulamentului Intern al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si
Podurilor Iasi,

Directorul Executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor i Podurilor Iasi,

Ayand in vedere nota de fundamentare nr. 6884/21.10.2022 privind aprobarea Regulamentului
Intern al DJADP Iasi , elaboratd de compartimentul Resurse Umane,

Avand in vedere dispozitiile partii a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

Avénd in vedere Titlul III - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 205/23.05.2018 privind numirea in functia
publica de conducere de director executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si
Podurilor Iasi ;

DECIDE :

Art.1. Incepﬁnd cu data de 21.10.2022 intrd in vigoare Regulamentul intern al Directiei
Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi prevazut in anexa la prezenta decizie.

Art.2 La data intrérii in vigoare a prezentei decizii se abrogé regulamentul intern anterior.

Art.3.(1) Pentru informarea personalului si a cetdtenilor, regulamentul intern va fi publicat
pe site-ul institutiei DJADP Iasi, www.djadp.ro si va fi comunicat electronic tuturor salariatilor.

(2) Disporzitille Regulamentului intern sunt obligatorii pentru toti salariatii DJADP Iasi
(functionari publici si personal contractual) .

Art.4 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea DJADP lasi cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incélcarii unui drept al séu.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre
conducerea DJADP Iasi a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).

Art.5 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cidnd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele institutiei o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.



Art.6. Prezentul regulament/decizie de aprobare va fi comunicata tuturor salariatilor DJADP
lasi de cétre compartimentul Resurse Umane .

DIRECTOREXECUTIV
ing. Ciprian Ovidiu Ciucan

Vizat pentru legalitate
consilier jusidic Simona Papa




ANEXA Ia Decizia nr. 204 / 21.10.2022

REGULAMENTUL INTERN
AL DIRECTIEI JUDETENE DE ADMINISTRARE
A DRUMURILOR SI PODURILOR IASI



CUPRINS

Capitelul I.  Dispozitii generale
Capitolul II. Drepturile si obligatiile personalului Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor si Podurilor Iasi
Capitolul III. Reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei
Capitolul IV. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul
Directiei
Capitolul V. Reguli referitoare la procedura disciplinari in cadrul Directiei
Capitolul V1. Procedura de solutionare a cererilor/reclamatiilor individuale ale
salariatilor
Capitolul VII. Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice
Capitolul VIIL. Criteriile si procedura de evaluare profesionali a personalului Directiei
Capitolul IX. Formarea si perfectionarea profesionald a personalului Directiei
Capitolul X, Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutiei
Capitolul XI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii si al inliturarii
oricirei forme de Incilleare a demmititii in cadrul Directiei
Capitolul XII. Protectia datelor cu caracter personal

Capitolul XIII. Dispozitii finale



Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Dispouziiile prezentului Regulamentul intern al Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor gi Podurilor lagi, denumit in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si
de munci dintre Directia Judeteand de Administrare a Drumurilor $i Podurilor Iagi denumitd in
continuare Directia si functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei, denumiti in
continuarea personalului Directiei.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind drepturile si obligatiile personalului, reguli
privind disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile personalului din
cadrul Directiei, reguli referitoare la procedura disciplinar in cadrul Directiei, Procedura de solutionare
interese in exercitarea functiilor publice, criteniile si procedura de evaluare profesionald a personalului
Directiei, formarea si perfectionarea profesionald a personalului Directiei, reguli privind protectia, igiena
si securitatea muncii In cadrul institufiei, reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al
Inlaturdrii oricdrei forme de Incélcare a demnitifii In cadrul Directiei, protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 2 Prevederile Regulamentului intern a Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor gi
Podurilor Tasi (DJADP) se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau cu contract individual de
muncd, indiferent de durata contractului de munc#, precum si perscanelor detasate, delegate sau
voluntare, elevilor /studentilor care isi efectueazd practica in cadrul institutiei DJADP.

Art. 3 (1) Personalul Directiei trebuie sé respecte dispozitiile prezentului Regulament, legislatia
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatia muncii, legislatia aplicabilad
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publicd, normele de sinitate si
securitatea In muncd, dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean, precum sgi deciziile
directorului executiv.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul $1 salaria{ii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii.

(3) Relatiile de serviciu/ muncé se bazeazé pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi.

(2) Regulamentul intern se afigeaza pe siteul institutiei DJADP.

(3) Personalul RU va aduce la cunostin{a fiecirui angajat, sub semnéturd, confinutul prezentului
regulament intern si va asigura afisarea acestuia pe site-ul institutiei in vederea documentérii si
consultéirii publicului interesat.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, In masura in care face dovada incélc#rii unui drept al séu.

(5} Controlul legalitatii dispozititlor cuprinse In regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicéri de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

{6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatii de salariati din momentul lufirii la cunostintd
doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin transmitere pe adresa de e-mail.

Art. 5 — In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) abatere disciplinard — reprezintd incélcarea cu vinovélie de citre functionarii publici a Tndatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduitd profesionald si civicé



previzute de lege si care atrage rispunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici, conform
art. 492 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si orice faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsiti
cu vinovitie de cdtre personalul contractual, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificérile $i completérile ulterioare si care atrage raspunderea disciplinard a
acestuia;

b) accident de muncé - viitdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuti profesionala, care
au loc in timpul procesului de muncé sau in Indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaci
incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces, conform
prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si s#nitdtii in muncd, cu modificirile
ulterioare;

¢) boald profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau profesii,
cauzatid de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci, conform
prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare;

d) consilier de etici — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451 alin. (1)
si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
care, in scopul asigurdrii respectdrii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti
de cétre functionarii publici, isi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) consim{dmaént al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de vointi liberd, specificd, informata
si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fard echivoc, ca datele cu character personal care o privesc si fie prelucrate, conform
prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor);

f) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoani fizicd identificatd sau identificabild
{,.persoana vizatd”); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform
prevederilor art. 4 pet. | din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

g) destinatar - persoana fizicé sau juridicd, autoritatea publica, directia sau alt organism céreia (ciruia) §i
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacé este sau nu o parte tertd, conform prevederilor
art. 4 pet. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Constliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

h) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenen{d la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau effect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului §i a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform
prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea



tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directd si discriminarea indirects,
hirtuirea si hirfuirea sexuald a unui functionar public sau personal contractual din cadrul DJADP de
catre un alt functionar public sau personal contractual la locul de muncé sau in alt loc in care aceastia isi
desfagoard activitatea,precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre functionarul public sau personalul contractual din cadrul Agentiei respectiv ori
de supunerea, functionarului public sau personalului contractual din cadrul DJADP la acestea, precum si
orice comportament nedorit, definit drept hirfuire sau harfuire sexuald, avind ca scop sau efect de a crea
la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru functionarul public
sau personalul contractual din cadrul DJADP afectat si de a influenta negativ situatia acestora in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viaja sexuald, conform prevederilor art. 4 lit. g) si art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

j) functionar public — persoana numitd intr-o functie publici, in conditiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare sau, dupa caz, In conditiile legislatiei
speciale aplicabile;

k) forta majora - reprezinti orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, conform
prevederilor art. 1351 alin. (2} din Codul civil;

1) hérfuire — orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, cettenie, etnie, culoare, limb3, religie,
origine sociald, trisaturi genetice, sex, gen, orientare sexuald, convingeri, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV,optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, categorie
sociald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnita{ii unui functionar public sau
personal contractual din cadrul DJADP si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneazd contraventional, in conditiile legii,
conform prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale art. 2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

m) hértuire morald la locul de munci — presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual din cadrul DJADP de catre superiorul siu ierarhic, de citre un
functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie din cadrul DJADP si/sau de citre
un functionar public de conducere sau personal contractual cu functii de conducere comparabil din punct
de vedere ierarhic, n legéturd cu raporturile de serviciu/muncé, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii personalului DJADP, prin
afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduiti ostild sau nedoritd; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere demnitétii, integritédtii fizice ori mentale a personalului DJADP, punénd in pericol munca
acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizics, conform prevederilor art. 2
alin. (51) si (52) din Ordonanfa Guvernului nr.137/2000, republicatd, cu modificédrile si completirile
ulterioare $i care se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

m) hérfuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unui functionar
public sau personal contractual din cadrul DJADP si,in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

n) hértuire psihologici - se Intelege orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic st implicd un comportament fizic,limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a



prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) discriminare bazatd pe criteriul de sex - presupune discriminarea directd si discriminarea indirects,
hértuirea si hérfuirea sexuald a unui functionar public sau personal contractual din cadrul DJADP de
citre un alt functionar public sau personal contractual la locul de munca sau in alt loc In care aceastia isi
desfagoard activitatea,precum §i orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre functionarul public sau personalul contractual din cadrul Agentiei respectiv ori
de supunerea, functionarului public sau personalului contractual din cadrul DJADP la acestea, precum si
orice comportament nedorit, definit drept hérfuire sau hirfuire sexuald, avind ca scop sau efect de a crea
la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru functionarul public
sau

personalul contractual din cadrul DJADP afectat si de a influenta negativ situatia acestora in ceea ce
priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuald, conform prevederilor art. 4 lit. g) st art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament Intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) functionar public — persoana numitd Intr-o functie publicd, In conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare sau, dupé caz, in conditiile legislatiei
speciale aplicabile;

k) forta majora - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil $i inevitabil, conform
prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil;

1) harfuire — orice comportament pe criteriu de rass, nationalitate, cetitenie, etnie, culoare, limbé, religie,
origine sociald, trisituri genetice, sex, gen, orientare sexuald, convingeri, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV,optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, categorie sociala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenté la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unui functionar public sau personal
contractual din cadrul DJADP si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil, degradant,
umilitor, ofensiv sau ofensator §i care se sanctioneazd contraventional, Tn conditiile legii, conform
prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare
g1

ale art. 2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

m) hértuire morald la locul de muncid — presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual din cadrul DJADP de cétre superiorul sdu ierarhic, de cétre un
functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie din cadrul DJADP si/sau de cétre
un functionar public de conducere sau personal contractual cu functii de conducere comparabil din punct
de vedere ierarhic, In legiturd cu raporturile de serviciu/muncé, care si aibad drept scop sau efect o
deteriorare a condifiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitétii personalului DJADP, prin
afectarea sénatétii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduitd ostild sau nedorita; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere demnit#i{ii, integritdtii fizice ori mentale a personalului DJADP, punand in pericol munca
acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizicd, conform prevederilor art. 2
alin. (51) si (52) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare §i care se sancfioneazi disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

m) hértuire sexuald - sifuatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuali,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unui functionar
public sau personal contractual din cadrul DJADP si,in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificirile $i completérile ulterioare;

n) hértuire psihologicd - se Intelege orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic,limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatca, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a



unui functionar public sau personal contractual din cadrul DJADP, conform prevederilor art. 4 lit. d1)
din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

0) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea nationald, care,
datoritd nivelurilor de importan{d si consecinfelor care s-ar produce ca urmare a dezvidluirii sau
disemindrii neautorizate, trebuie si fie protejate, conform prevederilor art. 15 lit. b) din Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completérile ulterioare;

p) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de muncd in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

r) petitie - reprezintd cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin postd
electronica, pe care personalul DJADP o poate adresa conducerii DJADP, conform prevederilor art, 2
din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitiitii de solutionare a petitiilor,
aprobati cu modificari si completéini prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;

s) procedura disciplinard — procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, conform prevederilor legale;

§) securitate si séndtate in muncd - ansamblul de activitdti institufionalizate avénd ca scop asigurarea
celor mai bune conditii in desfagurarea procesului de muncé, apdrarea vietii, integritéfii fizice si psihice,
sindtdfii personalului DJADP si a altor persoane participante la procesul de muncs, conform
prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare;

t) semniturd electronicd inseamnd date In format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date in
format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit prevederilor art. 3 punctul 10
din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE;

t) telemuncd - forma de organizare a muncii prin care personalul institutiei, in mod regulat §i voluntar,
isi Indeplineste atributiile specifice funcfiei definute, in alt loc decét sediul DJADP, folosind tehnologia
informatiei s$i comunicatillor, conform prevederilor art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activititfii de telemuncé, cu modificérile si completérile ulterioare;

u) procedurd operationald - descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul intregii entitaf{i publice, conform
prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entititilor publice;

Capitolul 11
Drepturile si obligatiile personalului Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor
si Podurilor Iasi

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile directorului executiv

Art. 6 (1) Directorul executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor
lasi asigurd organizarea intregii activititi in vederea realizérii atributiilor prevazute de lege si pentru
buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale Directiei.

(2) Directorul executiv al Directiei are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileascd modul de organizare §i functionare a Directiei;

b) si stabileascd atribufiile personalului Directiei, In condifiile legii;

c) si stabileasci obiectivele individuale ale funcfionarilor publici din subordinea directd, precum si
obiectivele de performanti individuald a personalului contractual;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de céatre



personalul Directiei;

e) sd emitd acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personal;

f) si emitd actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public,
respectiv actul administrativ de sanctionare disciplinarf a personalului contractual, in
conditiile legii.

Art. 7- (1) In aplicarea prevederilor art.6, Directorul executival Directiei are, fird a fi limitativ
mentionate, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze personalul asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarca normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sé acorde personalului toate drepturile ce decurg din lege, contractual individual de muncé, proceduri
operationale si normele interne;

d) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizfrii
acestora.

e) s comunice periodic salariatilor situatia economicd $i financiard a instifutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unititii;
f) si se consulte cu sindicatul sau, dupid caz, cu reprezentaniii salariailor In privinta deciziilor
susceptibile sé afecteze substangial drepturile $1 interesele acestora;

g) séd plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si si retind si sé vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrérile prevézute de lege;
i) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

j) s asigure protectia salariatilor cu privire la prelucrarea datelor ce au caracter personal si libera
circulatie a acestor date conform Regulamentului General de Protectia Datelor (UE) nr. 679/2016;

k) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéfii lor;

) sd asigure protectia salariatilor si sa respecte prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé Incilcéri ale
legii, actualizata;

(2) in lipsa motivati a directorului executiv ce se afli in concediu in conditiile legii, ori in
deplasare in interes de serviciu, delegarea atributiilor se stabileste prin fisa postului sau se dispune
motivat prin act administrativ.

(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzéitoare unei functii publice citre acelagi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercité pe perioada delegini de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului icrarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia public al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneazi pentru funciia publicd ierarhic superioara.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si iIndatoririle functionarilor publici din cadrul Directiei

Art.8 Drepturile functionarilor publici din cadrul Directiei, prevdzute la art.412-429 si art.458
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, sunt
urmétoarele:

a) dreptul la salarizare si alte drepturi conexe pentru munca depusd, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

b} dreptul la repaus saptimanal, zile libere platite, stabilite prin lege si durata normald a timpului de
Iucru;



¢) dreptul la concediu de odihn anual si la alte concedii stabilite in condifiile legii;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) conditii corespunzitoare de muncé, de securitate si sdnatate in muncd, de indemnizatii de asiguréri
sociale in cazul pierderii temporare a capacitifii de muncé

f) dreptul la pensie si alte drepturi de asiguréri sociale prevédzute de lege;

g) dreptul la formare profesionald, in limita bugetului aprobat;

h) dreptul la asistenti si control medical periodic;

i) accesul la informare §i consultare;

j) dreptul la opinie

k) dreptul de asociere sindicali

I)dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la protectia legii;

n) dreptul la asigurarea uniformei pentru personalul cu atributii de deplasare in teren;
0) dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional
p) dreptul salariatilor de a opta penfru continuarea activitatii pana la 65 de ani.

r) alte drepturi previzute de actele normative in vigoare si aplicabile personalului.

Art.9 In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au urmitoarele indatorir, in

conformitate cu art. 430-449 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

s# actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, prin actele si faptele lor §i cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din Indatoririle
previzute de lege;

sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de
la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpulut
functionarilor publici; principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonérii ierarhice;

sd nu comitd acte de naturd s compromitd prestigiul funcfiei pe care o detine sau prestigiul
institutiei in care isi desfasoara activitatea; obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfagoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteta;

s adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic sau de altd naturd si s
nu dea curs unor eventuale presiuni sau influente de orice naturi in exercitarea functiei publice;

sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor ¢i Ia transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale
institugiilor publice;

in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

sa indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, cu exceptia celor pe care le considerd
ilegale; in cazul in care se constatd legalitatea dispozitiei refuzate In scris si motivat, functionarul
public va raspunde Tn condifiile legii;

sé respecte interdictiile si limitérile In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica,

normele de conduiti;

si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduc#torul institutiei publice in care
isi desfdsoari activitatea;

si péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;



e si utilizeze cu responsabilitate resursele publice;
e sd evite pe cat posibil convorbirile telefonice care nu au legaturd cu atributiile de seviciu, cu
exceptia cazurilor personale urgente;

e Functionarilor publici le este interzis si exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in
legiturd cu activitatea institugiei publice in care i1 desfigoard activitatea, si dezviluie gi s
foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

¢ Functionarii publici au obligafia de a apéra in mod loial prestigiul autoritdfii sau institutiei publice in
care 11 desfdgoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

e Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitifi Tn mod continuu abilitiile $1 pregitirea
profesional;

e Functionarii publici au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, de a indeplini

toate sarcinile de serviciu ce le revin conform deciziei de numire in functia publicd, a contractului
individual de munci, sau dupd caz, dispuse ierarhic.

Sectiunea 2 3-a
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Directiei

Art, 10 — (1) Drepturile personalului contractual din cadrul Directiei prevazute la art. 39 alin, (1)

din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile $i completarile
ulterioare, la art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si in legislatia muncii sun, In principal, urmétoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si séptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e} dreptul la demnitate Tn muncd,

f) dreptul la securitate si sanétate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h} dreptul 1a informare $i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a-gi imbunétati in mod continuu abilitétile prin formarea si pregétirea profesionala.

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

(2) Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Directiel, prevazute la art. 39 alin.

(2) din Legea nr. 53/2003, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare, la art. 430, art. 432 —
434, art. 437 — 441, art. 449 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia muncii sunt, in principal, urmétoarele:

a} obligaia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul mtern, Tn contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si In contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciy;

e) obligatia de a respecta méasurile de securitate si sdnéitate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care 1au cunostinid in exercitarea functiei, In conditiile legii;



g) obligatia de a respecta Constitutia si legile térii, drepturile si libertétile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicé, precum si sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin;

h) obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute si de a nu aduce atingere demmitiii,
Imaginii, precum §i vietii intime, familiale §i private a oricérei persoanc;

1) obligatia de a asigura un serviciu public de calitate;

j) obligatia de a apéra in mod loial prestigiul instituiiei publice In care isi desfigoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

k) obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau
de popularitate, sé aibd o atitudine conciliant si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pérerti;

1) obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenid, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

m) obligatia de a rezolva, in termenele legale si cele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

n) obligatia de a-gi imbunétiti in mod continuu abilitétile si pregitirea profesionalé.

0) indeplinirea atribufiilor aferente functiei in termenele legale, a atributiilor delegate, precum si
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

p) sé utilizeze corect aparatura, echipamentele de transport, echipamentele de céntarire, echipamentul
individual de protectie pus la dispozitie de catre angajator, iar ulterior utilizirii sé le péstreze in spatiile
special destinate sau s le Inapoieze sub semnétura;,

1) s foloseascd timpul de lucru, precum $i bunurile aparfinind institufiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

s) si& comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de muncid ce constituie un pericol pentru
securitatea si sinétatea angajatilor si accidentele suferite de propria persoana si/sau alte persoane.

tyalte obligatii previzute de lege sau de contractele individuale/colective de muncé aplicabile.

Sectiunea a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului

Art. 11 — (1) Personalul Directiei are dreptul, in conditiile legii, Ia concediu de odihna.
(2) Stabilirea duratei concediului de odihnd se face In raport cu vechimea n muncd a
personalului Directiet, astfel:
a)} pentru vechimea In munci pand in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile lucritoare;
b) pentru vechimea in munci peste 10 ani, durata concediului de odihnd este de 25 zile lucrétoare.
Art.12 (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sférsitul fiecérui an pentru anul viitor.
(?) Efectuarea concediilor va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, findndu-se seama de buna
desfasurare a activititii, de interesele angajatilor si de prevederile legale in vigoare.
(3) Concediile de odihna pot fi reprogramate, tindndu-se cont de prevederile procedurilor interne
aplicabile, cu aprobarea conducerii.
Art. 13 — (1) Personalul Directiei are dreptul, In conditiile legii, la zile de concediu platit, care nu
se includ in durata concedivlui de odihni, in cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casitoria — 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau cisétoria unui copil — 3 zile lucritoare;
c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de péna la gradul al III-lea ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv
— 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual — o zi lucratoare.
Art. 14 — Personalul Directiei care a donat singe are dreptul, in conditiile legii, sd primeascé, la
cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi liber de 1a locul de munci, in ziua dondrii.



Art. 15 — Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fira plati a céror duratd insumata
nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, previzute de art. 25 alin.(1) din HG 250/1992, pentru
urmatoarele interese personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invétadmant superior,
curs seral sau fird frecventi, a examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diploma, pentru
personalul Directiei care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral sau fird frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul personalului Directiei care nu beneficiazd de bursé,

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post In altd autoritate sau institutie publici.

Art. 16 - (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fard platd, fard limitd, in

urmitoarele situatii previzute la alin.(2) din HG 250/1992:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul medical;

b) tratament medical efectuat in striinétate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de munc#, precum §i pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul Directiei are dreptul la concedii fird platd pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1), a ciror durati se stabileste prin acordul pértilor.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele previzute la alin. (1)
si (2) din HG 250/1992, stabilite prin acordul pértilor, a caror durata Insumaté nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual.

{(4) Personalul Directiei are dreptul la o zi de concediu platit pentru efectuarea controlului medical anual,
conform prevederilor art. 24 lit. d) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele méisuri de
reglementare a drepturilor salariale $1 a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarca in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum st
cresterile

salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 17 — (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionala,
cu platé sau fara plata.

(2) Pe perioada In care personalul Directiei urmeazi forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, Tn situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul Directiei;
b) urmate la initiativa personalului, cu acordul directorului executiv.

Art. 18 — (1) Personalul Directiei are obligatia s transmitd Compartimentului resurse umane, in
fotocopie, actele de stare civila, precum si documente care sd dovedeascd gradul de rudenie cu
personalul Directiel, In urmdtoarea zi lucritoare de la data efectudirii concediului previzut la art. 13 si
art.16.

(2) In cazul concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale, contractul
individual de muncé/raportul de serviciu poate fi suspendat, prin acordul partilor.

(3) Concediile fard plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) din HG 250/1992 nu
afecteazd vechimea in munca.

(4) Concediile fird plata acordate in conditiile art. 25 alin. (3} din HG 250/1992 se scad din
vechimea In munca.

Art. 19 - Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile legislatiei in domeniul
functier publice s1 al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din administratia
publicd si ale legislatiei muncii.

Capitolul III Reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei

Sectiunea 1
Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munci



Art. 20 - Personalul Directiei trebuie si respecte ordinea $i disciplina la locul de munca, precum
si dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, ale
procedurilor de sistem si operationale aplicabile personalului Directiei, precum si dispozitiile legislatiei
specifice aplicabile personalului Directiei.

Art.21 - In desfasurarea activititilor, personalului Directiei ii este interzis:

a) sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;

b) s# introduci sau s consume in sediul Directiei bauturi alcoolice, substante sau medicamente ilegale;
¢) sd desfisoare activitifi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
personalului Directiei;

d) sé scoaté din Directie, prin orice mijloace, bunuri $i documente din cadrul Directiei, fard acordul scris
al conducerii Directiei;

¢) si foloseascd in scopuri personale, s& aducd la cunostint pe orice cale sau s3 copieze pentru altii, fira
aprobarea scrisd a conducerii Directiei, date sau informatii care nu sunt de interes public privind
activitatea Directier sau date cuprinse in figsele de post sau dosarele profesionale/personale ale
personalului Directie;

) s& manifeste o atitudine necorespunzitoare si un comportament necivilizat, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice sau vitimare corporald
fatd de personalul Directiei, precum si fatd de persoanele fizice sau juridice;

g) sd comita fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranti a activititii Directiei,
siguranta personalului Directiei, precum $i a propriei persoane;

Art. 22 — La modificarea, suspendarea §i incetarea raportului de serviciw/muncd personalul
Directiei trebuie si predea lucrédrile si bunurile care i-au fost incredintate in vedereca exercitarii
atributiilor de serviciu, pind la Intocmirea Fisei de lichidare.

Sectiunea a 2-a
Organizarea timpului de munci

Art.23 (1) Durata normala a timpului de lucru este stabilitd ca medie de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe siptdménd In cadrul séptiménii de lucru de 5 zile, asigurandu-se repausul saptdménal in zilele de
sémbéta si duminica si se aplicd pentru tot personalul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si
Podurilor lasi, indiferent de functia ocupata.

(2) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe sdptiménd, inclusiv
munca suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, care include §i munca suplimentard, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe séptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada
de referintéd de 4 luni calendaristice, s nu depégeasca 48 de ore pe siptdmana.

{(4) Personalul din cadrul Directiei beneficiazd de repaus s@iptiménal de 48 de ore consecutive,
sambéta s1 duminica.

Art24 — (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul Directiei poate efectua munca
suplimentard, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd ffird acordul personalului Directiei, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru muncid suplimentard efectuati in afara orelor de program de citre personalul din

sectorul bugetar incadrat in functii de execuiie sau de conducere, precum $i munca prestatd in zilele de
repaus siptdmanal, de sirbétori legale si in celelalte zile in care nu se lucreazd, personalul Directiei are
dreptul 1a recuperarea orelor suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzitor, in conditiile
legii.

Art25 (1) Programul de lucru este de luni pana joi, de la ora 7°0 - 16%, iar vineri de la ora 7
- 1330,



(2) Nerespectarea programului de Iucru de cétre personalul Directiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupé caz, rispunderea administrativ disciplinard.

(3) Conducerea Directiei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de legislatie, sa
modifice programul de lucru in functie de necesititi fird a se impune modificarea regulamentului intern.

Art.26 (1) In situatia unor fmprejuriri obiective pot fi efectuate ore suplimentare in baza unui
referat motivat Intocmit de persoana solicitantd anterior desfigurdni activitdtii si aprobat de directorul
executiv.

(2) Evidenta orelor suplimentare se aprobd de conducere si se transmite Compartimentului
Resurse Umane, pand in prima zi lucritoare a lunii urmétoare celei pentru care a fost intocmita.

Art.27. Pentru perioadele de calamitdti si intemperii se reactiveazd comandamentul de

combatere a calamitéfilor si intemperiilor ce are program permanent 24 de ore din 24 cu sarcini precise
de preluare a datelor din teritoriu si transmiterea acestora citre organele de decizie.

Art.28. Accesul salariafilor in sediul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor Judetene
lasi dupa orele de program se face numai in baza unet aprobéri din partea conducerii unititii.

Art.29 (1) Pontajul lunar al salariatilor se va efectua In baza registrului de prezenti a salariatilor,
inregistrat la sediul D.J.A.D.P Iasi.

(2) In timpul programului de lucru, o comisie formati din persoane numite de conducere poate
verifica inopinat la ore diferite, prezenta personalului Directiei la serviciu, incheindu-se un proces verbal
de constatare.

Art. 30— (1) Personalul Directiei care intirzie sau absenteazi, din motive intemeiate, trebuie si
anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte de
inceperea programului de lucru.

(2) Timpul corespunzitor intarzierii prevdzute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi sau, cel
tarziu Intr-un interval de cel mult 5 zile lucrétoare.

(3) In situatia in care personalul Directiei absenteaza in conditiile prevéizute la alin.(1), acesta va
solicita unui coleg care este prezent la birou Infocmirea unei cereri de efectuare a concediului de odihna,
respectiv a unei cereri de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, dupé caz.

Art. 31 — Absenfa nemotivatd de la serviciu a personalului Directiel constituie abatere
disciplinard i atrage, dupd caz, rispunderea administrativ — disciplinari, respectiv rispunderea
disciplinard a acestuia.

Art. 32 - (1) Personalul Directiei are obligatia de a nu pérdsi locul de muncd in timpul
programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul Directiet poate parisi locul de muncé in
timpul programului de lucru, in urmétoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal, pe baza unui bilet de voie, aprobat de conducere,
conform modelului previizut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament si care la insumarea a 8 ore, se
scade o zi din concediul de odihna;

b) pentru participarea ca membri In comisiile de concurs sau In comisiile de solutionare a contestatiilor;
¢) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decét cele previzute la lit. b).

Sectiunea a 3-a
Redactarea si circuitul documentelor in cadrul Directiei

Art. 33 (1) Redactarea documentelor si circuitul acestora in cadrul institutiei se efectueaza
conform procedurilor operationale, normelor interne si prevederilor legale in vigoare .
(2) Documentele externe se Inregistreazd la secretariat $i se transmit spre analizd i distribuire
directorului executiv;
(3) Este interzisd primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general de intrare
—iesire si fard a purta rezolutia directorului sau inlocuitorului acestuia.

Art.34 (1) Corespondenta generald se depune la secretariatul institutiei, se inregistreaza, in

ordinea prezentérii In registrul general de intrare - iesire al corespondentei. Toate documentele ordinare



care intrd si ies din institutie primesc numdr §i dati de Inregistrare. Situatia corespondentei expediate se
tine i in dosare numerotate si datate.

(2) Inregistrarea se face cronologic in ordinea primirii sau emiterii documentelor. Nu se pastreaza nici
un rand liber, iar in cazul in care exista resturi de spatii acestea se bareazé.

(3) Documentele , pentru care exista stabilita o alta formd legald de evidentd , se Inregistreazi conform
regulilor de tinere a evidentelor respective.

(4) Registrele vor fi deschise la inceputul anului cu nr. 1.

(5) Dupé inregistrarea in registrul general de intrare - iegire, sau in registrele speciale, secretarul
institutiei prezintd mapa cu corespondenta inregistratd directorului executiv al Directiei Judetene de
Administrare a Drumurilor si Podurilor fagi.

(6) Directorul executiv repartizeazi corespondenta compartimentelor de specialitate pe bazi de rezolutie,
in functie de domeniul de activitate al acestora.

(7) In situatia in care obiectul unei corespondente intrd in domeniul de activitate a dous sau mai multe

compartimente, se vor face copii ale documentelor care se vor da, pe bazd de semnéturi, celor cérora le-

au fost repartizate;

(8) Va fi dat un singur rispuns, unitar. Predarea §i primirea corespondentei se face sub semnéturi, prin

registru de predare a corespondentei.

(9) Functionarul public céreia i-a fost repartizatd corespondenta, denumit in continuare titularul lucrarii,
analizeazi obiectul acesteia §i propune un proiect de réspuns pe care il supune spre analizid si
avizare sefului compartimentului din care face parte.

(10) Raspunsurile la corespondentd se redacteazéd de cétre titularul lucrérii, apoi se verificd si semneazi
de citre seful ierarhic. Réspunsurile vor avea atasate corespondenta si documentele care constituie
suportul justificativ al solutiilor adoptate.

(11) Corespondenta se semneazi de cétre titularul lucririi, seful ierarhic superior, director executiv, in
functie de obicctul corespondentei.

(12) In cadrul fiecarei compartiment, se pistreazi o evidentd a corespondentel primite pentru rezolvare
si se urméreste strict respectarea termenului de 30 de zile, stabilit prin Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petifiillor aprobatd prin Legea nr.
233/2002.

(13) Corespondenta se semneazi de citre directorul executiv al Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor si Podurilor Iasi si se va aplica stampila institutiei, pastrati la secretariat,

(14) Expedierea actelor se face de citre secretariatul Directiei Judefene de Administrare a Drumurilor si
Podurilor Iasi, prin registrele de intrare - iegire, cu numér de inregistrare , iar copia (care va avea
mentionatd, de cétre salariatul de la registraturd, data expedierii) se va pdstra, impreund cu
documentele repartizate spre solutionare, la compartimentele respective, pana la predarea arhivei,
conform nomenclatorului.

(15) Corespondenta expediatd, va avea numele gi prenumele destinatarului, scrise corect, fard prescurtiri,
va avea adresa exactd, codul localititii iar pe plic se mentioneaza numérul din registrul intrare -
iesire.

Art.35 Documentele emise si circulate In interiorul Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor §i Podurilor lasi poartd semnétura compartimentului emitent si se distribuie prin grija
acestuia, cu viza sefului ierarhic al destinatarului de 1a care se solicitd o rezolvare.

Sectiunea a 4-a
Raspunderea juridica privind disciplina muncii



Art. 36 — (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de cétre personalul
Directiei constituie abatere disciplinard si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ-disciplinara,
respectiv disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinari a personalului Directiei nu inlatura
raspunderea civild sau penald, dupi caz, a acestuia.

Capitolul IV
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul Directiei

Sectiunea 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul
Directiei

Art.37 — (1) Faptele care constituie abateri disciplinare séivérsite de functionarii publici din

cadrul Directiei sunt previzute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdnle si completdrile ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei publice si al
functionarilor pubiici.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c) lipsa nemotivati de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-o luni;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenfiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucrérilor;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritéitii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfdsoaril activitatea;
h) desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu, dispozitiile ierarhice;
) refuzul de a primi gi/sau de a semna de primire In registrul de corespondentd documentele repartizate
de catre directorul executiv prin rezolutie;
stabilite de lege;
1) desfasurarea unor activitdti personale, altele decat cele stabilite prin fisa postului, in timpul orelor de
program;
m) stabilirea de cétre personalul de executie de relatii directe cu petentii in vederea solutionérii cererilor
acestora,
n) solicitarea sau primirea de valori materiale, pentru sine sau pentru altul, in scopul Indeplinirii sau
neindeplinirii unor atributii de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitirii unor servicii;
0) comunicarea unor informatii cu caracter confidential in afara cadrului legal;
p) incdlcarea regulilor privind securitatea si sindtatea in muncé stabilite prin prezentul regulament,
decizii interne, proceduri, etc;
q) intrarea sau, dupd caz, riméanerea In institutie sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor substante
interzise;
r) pérasirea institutiei in timpul orelor de program fird ordin de deplasare sau aprobarea sefilor ierarhici;
s) impiedicarea in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor salariati de a-si executa in mod
normal atrbutiile de serviciu;
s) atitudine ireverentioasd in timpul si in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
t) manifestari violente, brutale sau obscene, respectiv hirtuire sexuals;



u) nerespectarea dispozitiilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati;

v) folosirea resurselor unititii pentru interese personale;

x) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei publice si
functionarilor publici/personalului contractual sau aplicabile acestora.

Art.38 Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei previzute la
art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt :

a) mustrarea Scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o funcfie publica de nivel inferior, pe o pericadi de pani la un an, cu diminuarea
corespunzéitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Sectiunea a 2-a
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul Directiei

Art. 39 — (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legéturd cu munca si care consts intr-o actiune
sau inactiune sivérgitd cu vinovidfie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
st dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare sivarsite de personalul contractual din cadrul
Directiei sunt urmétoarele:

a) intérzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatéd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea;

h) desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor referitoare la Indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare;

k) incélcarea principiilor care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual, previzute la
art. 368 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;
1) faptele prevazute ca abateri disciplinare In prezentul Regulament, precum si alte fapte previzute ca
abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Art. 40 — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Directiei,
previzute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
lani cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.



(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de Imprejurérile In care aceasta a fost siivarsita, gradul de vinovilie si consecintele abaterii,
de comportarea generald a salariatului in timpul serviciului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisé in formé scrisé.

Capitolul V
Reguli referitoare la procedura disciplinara in cadrul Directiei

Sectiunea 1
Reguli privind procedura disciplinard aplicabild functionarilor publici din cadrul
Directiei

Art. 41— (1) Comisia de disciplind constituitd in conditiile legii are competenta previzuta la art,
494 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare.
(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila de cétre persoana care are competenta legali de
numire sau, dupa caz, propunerca de clasare a sesizirii, atunci cdnd nu se confirmi sivérsirea unei
abateri disciplinare, se formuleazi pe baza majoritiii voturilor membrilor comisiei de discipling.
Membrul comisiei care are o alti pirere redacteazd, motiveazd §i semneazi opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijind.
(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta perscanei care are competenta legala de
numire in functia publicé, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cirui fapti a fost
sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.
(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raporfului previdzut la alin.(3), dar nu mai tarziu
de implinirea termenului prevdzut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ultericare, presedintele Agentiei emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile prevézute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.
5) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurédrile in care aceasta a fost savargitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
de comportarea generald a functionarului public in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanc{iuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.
(6) Pe perioada cercetéirii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul institufiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influen{a cercetarea sau, dupi caz,
de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.
(7) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinar si ca infractiune,
procedura angajirii rdspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori renuntdrii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, améanarca aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia $i sancfiunea disciplinard se aplici in termen de cel
mult un an de la data reluérii.



Art42 (1) Sanctiunea disciplinard mustrare scrisi se poate aplica direct de catre conducitorul
institutiei fird a fi necesard o cercetare prealabila.
(2)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 40 alin. (1) lit. b)-e) se aplici de conducitorul
institutiei, la propunerea Comisiei de disciplini.
Art43 (1) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 40 alin. (1) lit. b)-e) nu pot fi aplicate decét
dupi cercetarea prealabild a faptei sévargite si dupi audierea functionarului public
{2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s@vérsirii abaterii disciplinare, cu excepfia abaterii
Art.44 (1) Sanctiunile disciplinare se radiazé de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru mustrare scrisi;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru urmétoarele sanctiuni disciplinare:
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni la 3 luni;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
- retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariviui;
- in termen de 3 ani de 1a aplicare, pentru destituirea din functia publica.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la art.39 alin. (1) lit. a)-c) se constatid prin act
administrativ al conducdtorului institutiei publice.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabili personalului contractual
din cadrul Directiei

Art. 45 - (1) In cazul savérsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual din cadrul
Directiei, cercetarea disciplinari se face de de o comisie de disciplind constituitd prin act administrativ al
directorului evecutiv al Directiei.

(2) Sub sanctiunea nulitéiii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia celei previzute la art. 25 alin. (1) lit. a),
nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de citre angajator sid realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarca cercetiirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apéririle in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(6) Cercetarea disciplinard prealabils impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejuririle in care fapta a fost sAvarsité;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) In situatia in care cercetarea disciplinari a personalului contractual din cadrul Directiei a cérui fapta
a fost sesizati ca abatere disciplinard se face de citre o comisie de disciplind, propunerea privind
sanctiunea disciplinard aplicabild de cétre conducerea Directiei sau, dupa caz, propunerea de clasare a
sesizaril atunci cind nu se confirmad s#vérsirea unei abateri disciplinare, se formuleazi pe baza
majoritétii de voturi ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere



redacteazd, motiveazd §i semneazi opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se
sprijind.
(8) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, raportul comisiei trebuie sd cuprinda: indicarea
subiectulu abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinard prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fapta a
fost savérsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului §i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului
de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de cétre angajator
sd realizeze cercetarea disciplinari prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului
(%) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului executiv, persoanei care a
formulat sesizarea si personalului contractual din cadrul Directiei a cérui faptd a fost sesizatd, in termen
de maximum 3 zile lucrétoare de la data intocmirii acestuia.
(10) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului previizut la alin. (4), dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei, pregedintele Directiei emite actul administrativ de sanctionare
disciplinard in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare $i se comunicd personalului contractual din cadrul Directiei a
carui faptd a fost sesizatd Tn conditiile previizute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.
Art. 46. — (1) In baza propunecrii comisiei de disciplina, angajatorul va emite decizia de

sanctionare.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile previzute la art. 251 alin. (3)din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare, nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéiturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Capitolul VI
Procedura de solutionare pe cale amiabili a cererilor/reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 47 — (1) Personalul Directiei are dreptul sd adreseze conducerii, In scris, petitii formulate in
nume propriu, in legiturd cu probleme apérute in activitatea desfagurati.
(2) Orice sesizare, reclamatie sau cerere individuald a salariatului adresatd conducatorului institutiei si
inregistraté la secretariat, urmeaz circuitul documentelor in cadrul Directiei.
(3) Conducerea Directiei desemneazd un functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicarii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduit functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor/standardelor de conduiti, precum



s pentru exercitarea rolului activ de prevenire a Incalcirii principiilor si normelor/standardelor de
conduitd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile §i completérile ulterioare.

(4) Compartimentu] resurse umane are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduité de cétre personalul contractual din cadrul Directiei, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei munecii §i a legislatiei specifice aplicabile.

Art. 48 — (1) Sesizérile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de cétre functionarii publici
si personalul contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor In domeniul legislatiei
muncii si a codului administrativ.

(2) Sesizérile anonime nu Ii se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 49 — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazé reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreazd la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntiti,reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoand sau o comisie care si verifice
realitatea lor.

(3) Angajatorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei, cu exceptiile previzute de lege.

Art. 50 — (1) Salariatii nu pot formula dou# sesizéri privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doua sau mai multe sesiziri cu
acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sé primeasca un singur raspuns.

(3) Dacé dupi transmiterea raspunsului sd primeste o noud sesizare cu acelasi continut sau care priveste
aceeagi problemd, acestea se claseazi, facindu-se mentiune ci s-a verificat si 1 s-a dat deja un réspuns
reclamantului .

Art. 51 — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin buni
infelegere sau In caz contrar, conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul VII
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

Sectiunea 1
Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica

Art, 52 (1)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publici decét cea In care a fost
numit, precum $i cu functiile de demnitate publici.

(3)Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori In alte unitéti cu scop lucrativ, din sectorul
public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca persoana fizici autorizaté;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul L.

Art.53 Functii sau activitafi care nu sunt incompatibile cu functia publica:

- activitdti in domeniul didactic In institutiile de Invéfimant de stat sau private autorizate/acreditate
in conditiile legii;



- activitati care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursii in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale;

- activitdti care au calitatea de specialist In comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formérii profesionale a adulfilor.

Sectiune a 2-a
Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.54 Functionarilor publici i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice st a functiilor publice.

Art.55— (1)Functionarul public poate candida pentru o functie eligibiléd sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publicé.

(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi :
a)pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales ;

b) péna la Incetarea functiei eligibile sau a funcfiei de deminitate publicd, In cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art.56 — (1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2)Functionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si s exprime sau sé apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Capitolul VIII
Criteriile si procedura de evaluare profesionald a personalului Directiei

Art. 57 — (1) Criteriile de performantd pentru evaluarea functionarilor publici de executie si de
conducere, criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in
vigoare.

(2) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului Directiei se realizeazi
anual, conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal.

Capitolul IX
Formarea si perfectionarea profesionali a personalului Directiei

Art. 58 — (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei au dreptul si
obligatia de a-gi imbunétiti in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionald.

(2) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului Directiei se realizeazi conform
legislatiei specifice fiecrei categorii de personal.

Capitolul X
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutiei

Sectiunea 1
Reguli privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia siinéititii si securitatea angajatilor



Art. 59 — (1) Conducerea Directiei are obligatia s ia masurile necesare pentru protejarea vietii si
sAndtatii salariatilor si s8 asigure securitatea si protectia sanitatii salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi, directorul executiv va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtil §1 sinfitdlii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munc#, in vederea atenudrii, cu precédere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) luarea in considerare a evolutiel tehnicii;

1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(3) Masuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni/mésuri proprii de securitate
si sandtate In munca.

Art. 60 — (1) Conducerea Directiei are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munci si boli profesionale, In conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicid a angajatilor sdi tn domeniul securititii si
sndtafii In munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor DJADP.

(4) Instruirea In domeniul securitétii si séndtatii in munci este obligatorie in urmétoarele situatii:
a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimb& locul de munca sau felul muncii;
¢) In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupi o Intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea gi sdnitatea
salariatilor.

(6) Misuri in domeniul sangtatii, generate de riscul iminent asupra starii de séinitate a populatiei,
ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor fi luate prin
instructiuni proprii de securitate si snétate In munca.

Art. 61. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va nominaliza persoana ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 62. — Regulile si mésurile privind securitatea si séndtatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor Directiei.

Art. 63. — Conducerea Directiei are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor din imobil

Art. 64 (1) Conducerea Directiei are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea angajatilor.



(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul are obligatia de a desemna persoane responsabile
in vederea aplicirii mésurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor sai (conform
Planului de evacuare a angajatilor $i a bunurilor administrate de citre creart).

Art. 65 (1) In vederea realizirii masurilor de sénétate si securitate in munci in cazul constatirii
starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, cu respectarea legislatiei in domeniu va
desemna angajati (avand urmétoarele obligatii) pentru:

a) Inchiderea echipamentelelor (electrice, tehnice, etc) de munca;
b) contactarea serviciilor specializate ;
¢) eliminarea stérii de pericol grav si iminent.

Art. 66 Conducerea Directiei are obligatia de a asigura (pe cheltuiala sa) instruirea salariatilor

sdi In timpul programului de lucru.

Sectiunea a 3-a
Protectia maternitiitii la locul de munca

Art. 67-(1) Salariate gravide §i mamele, lauze sau care alipteazi beneficiazd de protectia
sindtétii si/sau securitatii 1a locurile lor de munci;

(2) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla n una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e)din OUG nr. 96 din 14 octombrie
2003 (actualizatd) acesta are obligatia sé Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de muncé pe a crui razi 1si desfdsoara activitatea.

Art. 68 (1) Angajatorii au obligatia s adopte m#surile necesare in ceea ce priveste salariatele
prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG nr. 96 din 14 octombrie 2003 (actualizati), astfel incat:

a) s prevind expunerea lor la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea;

b)séd nu fie constrinse si efectueze o munci ddundtoare sanititii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut, dupi caz.

¢) sa il modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca far# riscuri pentru sénétatea sau securitatea sa, conform recomandérii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, in cazul in
care o salariatd desfdsoars la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i alaptarii;

d) de a acorda reducerea cu o péitrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, in baza recomandirii medicului de
familie,pentru salariata gravidd care nu poate indeplini durata normald de munci din motive de sinitate,
a sa sau a fatulu siug

e) de a acorda salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe lund, in conditiile prevéazute la art. 2 lit. f), In cazul In care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de hucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(2) Pentru protectia sénatitii lor si a copilului lor, dupé nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si n cadrul
concediului pentru lduzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asiguréiri sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea virstei de un an a copilului, sau la
cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi Tnlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic, fard diminuarea veniturile salariale.

Art. 69 Salarjatele previzute la art. 2 lit. ¢)-¢) nu pot fi obligate sa desfdgoare munca de noapte
$1 nu pot desfasura muncé in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 70- (1) Este interzis angajatorului si dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e), din motive care au legatura directd cu starea sa;
b) salariatei care se afld In concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afld In concediu de maternitate;




d} salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in véarstad de p4ni Ia 3 ani;
e) salariatei care se afl in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia previzutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pand la 6 luni dupi
revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
{(4) La revenirea la locul de munc, odatéi cu incetarea concediului de maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor in varstd de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionals, a cirui
duratd este de 5 zile lucriitoare.
Art. 71 Incillcarea dispozitiilor previzute de lege constituie confravenfie §i se sanctioneazi
potrivit legii.

Capitolul X1
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi
oricirei forme de inciilcare a demnititii in cadrul Directiei

Art.72- (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de muncid dintre functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul Directiei, precum si in cadrul relatiilor de munca cu alte
persoane fizice cu care personalul Directiei vine in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care, prin efectele pe care le genereazii, favorizeazd sau defavorizeazi
nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de personalul Directiei, discriminare prin asociere,
hérfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limb4, religie,
origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vrstd, handicap, boald cronicd necontagioass,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familials, apartenent? ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, personalului Directiei si utilizeze o
forma de discriminare care are la bazd unul dintre criteriile de rasd, cetiifenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, vérsti, handicap, boali cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizatd Impotriva altor persoane constituie
discriminare.

(4) In cadrul Directiei orice comportament de hirtuire, hartuire morald la locul de munci, hirtuire
morald la locul de muncé pe criteriu de sex, hirtuire sexuali sau hiirtuire psihologica este interzisa.

Art. 73 — (1) Savirsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hirtuire morali la locul de
muncd de cltre personalul Directiei constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea administrativ-
disciplinard, respectiv disciplinara a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor publici
din cadrul Directiei sunt cele previzute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului contractual
din cadrul Directiei sunt cele previzute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 74 — (1) Constituic discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hirfuire sau hartuire sexual.



(2) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a
conditiillor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 30 alin. (2) din Legea
nr.202/2002, la instantele judec#toresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si
dupi ce sentinta judecitoreasca a ramas definitiva, cu excepfia unor motive intemeiate si fara legiturd cu
cauza.

Art. 75 — Personalul Directiei care se considera discriminat poate sesiza instanta de judecati
competentd pentru acordarea de despégubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 76 - Misurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
relatiile de muncd, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricror forme de discriminare bazate pe
criteriul de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Art.77 Se sanctioneaza disciplinar angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea nr.202 din 19 aprilie
2002(actualizatd)(republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbati.

Art. 78 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificlirile §i completérile ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile §i completérile ulterioare si ale Ordonantei Guvernuiui.

Capitolul XII
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice in cadrul
Directiei

Sectiunea 1
Dispozitii legale specifice functionarilor publici si personalului contractunal din cadrul Directiei

Art. 79 — (1) Pentru functionarii publici care desfisoard activitati pentru care sunt aplicabile si
reglementéri cu caracter special, se aplicd in mod corespunzator si aceste reglementiri.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor publice din
cadrul Directiei, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul Directiei intr-o functie publica,
se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si ale Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei funcgionarilor publici, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

Art. 80 - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
confractuale din cadrul Directiei, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul Directiei se face in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului Directiei

Art. 81 — (1) Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia sa respecte dispozitiile legale
privind situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat
activitifl de monitorizare si control cu privire la societdfi reglementate de Legea societétilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare sau alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public



nu pot s desfégoare activitate sau si acorde consultanti de specialitate la aceste societafi timp de 3 ani
dupa iegirea din corpul functionarilor publici, in conditiile legii.

Art. 82 - (1) Conducerea Directiei are obligatia s monitorizeze situatiile de pantouflage in care
se pot gasi functionarii publici care si-au desfagurat activitatea in cadrul Directiei, ulterior incetirii
raportului de serviciu al acestora.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), conducerea Directiei dispune cu privire la elaborarea
procedurii privind monitorizarea situatiilor de pantouflage si desemncazi, prin decizie, persoana cu
atributii in monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei.

Art, 83 — (1) Personalul contractual din cadrul Directiei are obligatia s nu transmiti date sau
informatii de care a luat cunostinti in timpul executdrii contractului timp de 3 ani de la data incetarii
contractului individual de muncd sau, dupé caz, pe perioada stabilitd in contractul individual de munc,
in conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rispunderea juridicd in conditiile legii.

Sectiunea a 3 -a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal Ia nivelul Directiei.

Art. 84 — (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, Directia prelucreazi date cu
caracter personal in mod legal, echitabil i transparent, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE 1 ale Legii nr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Directiei sunt previzute in
previzute in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Capitolul X111
Dispozitii finale

Art.85 Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul OUG nr.57/2019- Codul administrativ, a
Legii nr.53/2003(republicatd) (actualizatd) -Codul muncii, Hotirarea Guvernului nr. 250/1992
(republicata) (actualizata) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare si se completeazd de drept cu
dispozitiile legale in vigoare la data aplicirii acestuia.

Art.86 Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual in conditiile legii.

Art. 87 Orice alte dispozitii contrare se abrogi odati cu aplicarea prezentului regulament.

Art. 88 Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare si, dupa
caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul institutiei DJADP Iasi. in situatia unui conflict intre
dispozitiile legale si prevederile din regulament, vor avea prioritate dispozitiile legale.

Art. 89 Modificarile sau completérile prezentului regulament se vor face tinindu-se seama de
actele normative in vigoare.

Art. 90 — Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integranti din prezentul Regulament.

intocmit,
consilier RU, Maria MANTU | ‘//



Anexa nr. I la Regulament

Nr. /
De acord,
Director executiv,
(Nume si Prenume)
Bilet de voie
Subsemnatul/a, , avand functia de in cadrul
Compartimentului al DJADP Iasi , prin prezenta rog si-mi
aprobati o Invoire de la ora la ora in data de , pentru rezolvarea

unor probleme personale.
In vltima zi de invoire, la Insumarea a 8 ore, in pontaj voi fi trecutd cu 1(una) zi concediu de
odihna, astfel concediul de odihni mi se va diminua cu o zi.

In situatia In care Invoirile nu cumuleazi 8 ore (echivalentul unei zile de Iucru), orele vor fi
recuperate.

Cu mulfumiri,

Nume si prenume
Functie
Semnétura



Anexa nr. 2 la Regulament

Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Directiei

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - Orice prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul activititilor specifice Directiei
se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul general
privind protectia datelor, precum si cu cele ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), indiferent daci procesul de prelucrare in sine are loc sau nu pe teritoriul Roméniei.

Art. 2 — In aplicarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, datele cu caracter
personal care sunt atribuite unei persoane vizate prin utilizarea de informatii suplimentare si care
reprezintd informatii referitoare la o persoani fizicii identificabils sunt supuse pseudonimizirii de citre
Directie.

Art. 3 — Prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal nu se aplicd datelor cu
caracter personal anonimizate, inclusiv in cazul in care acestea sunt utilizate in scopuri statistice sau de
cercetare, datelor cu caracter personal referitoarc la persoanele decedate, precum si prelucrérii datelor cu
caracter personal care privesc denumirea Directiei, modalitatea de organizare si functionare, precum si
datelor de contact ale acesteia.

Capitolul II
Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 4 Directia prelucreazi datele cu caracter personal cu respectarea urmitoarelor principii:
* prelucrarea datelor in mod legal, echitabil i transparent fati de persoana vizati;
* colectatarea datelor in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri;
* prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stinfificd sau
istoricd ori in scopuri statistice nu este considerati incompatibil cu scopurile imtiale , limitari legate de
SCop;
* trebuie si se asigure ca datele cu caracter personal sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar In raport cu scopurile in care sunt prelucrate ;
« trebuie sd se asigure cidatele cu caracter personal si fie exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie
actualizate; trebuie s3 se ia toate misurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate firs
intarziere;



* pastrarea datelor Intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depdseste pericada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

* datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi In mésura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorici
ori Tn scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric
adecvate previzute in prezentul regulament in vederea garantirii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate;

* prelucrarea datelor intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal,
inclusiv protecfia Tmpotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si fmpotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tchnice sau organizatorice corespunzitoare .

* Directia trebuie si prelucreze date cu caracter personal intr-un mod adecvat care si asigure securitatea
si confidentialitatea acestora, inclusiv in scopul prevenirii accesului neautorizat la acestea sau utilizarea
neautorizatd a datelor

Capitolul I1T
Legalitatea prelucriirii datelor cu caracter personal

Art. 5 - Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Directiei este legald numai in mésura
in care se aplicd cel putin una dintre urmitoarele conditii:

a) persoana vizati si-a dat consimtimaéntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

b} prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru
a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui contract;

¢) prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale care i revine Directiei;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane
fizice;

¢) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce rezulti din exercitarea autoritétii publice
cu care a fost Investitd Directia.

Art. 6 — (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Directie se efectueazi in
conformitate cu obligatiile legale sau contractuale ale Directiei sau cu o obligatic necesard pentru
incheierea unui contract, fn conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

) In situatia in care prelucrarea datelor este efectuats in conformitate cu o obligatie legali a
Directiei sau in cazul in care prelucrarea este necesar’ pentru indeplinirea unei sarcini ce rezulti din
exercitarea autoritétii publice cu care a fost investiti Directia, aceasta se efectueazi exclusiv in temeiul
atributiilor stabilite in legislatia nationald sau comunitari.

(3} Directia prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri

prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin

lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii i diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii $i securititii la locul de munci;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- orgamzarea Incetérii raporturilor de munci.

Capitolul IV
Consimtimantul si conditii privind consimtiimantul



Art. 7 — (1) Directia trebuie sa informeze, in scris, persoana vizati cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre aceasta, inainte de obtinerea consimtimantului persoanei vizate.

(2) In situatia in care Directia nu 1si indeplineste obligatia previzuti la alin. (1), consimtdmantul
persoanei vizate nu reprezintd temei valabil pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

(3) In situatia in care prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Directie se bazeazi pe
consimtimantul persoanei vizate, Directia trebuie si demonstreze, prin orice mijloc de probi, ca
persoana vizaté gi-a dat consimtmantul pentru prelucrarea datelor de citre Directie.

(4) Consimt&mantul persoanei vizate trebuie si fie liber exprimat, iar refuzul acordarii sau
retragerea acestuia de citre persoana vizata nu trebuie si aduci prejudicii acesteia,

(5) Persoana vizati are dreptul si isi retrag in orice moment consimtidméantul acordat pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in mod similar acordirii acestuia.

Art. 8— (1) In situatia in care Directia prelucreaza date cu caracter personal in mai multe scopuri,
aceasta trebuie si solicite consimfimantul persoanei vizate pentru fiecare dintre scopurile prelucrarii
datelor cu caracter personal.

(2) in situatia in care Directia prelucreaza date cu caracter personal pentru un alt scop decit cel
pentru care acestea au fost inifial colectate, aceasta trebuie si solicite un nou consimtAmant din partea
persoanei vizate pentru noul scop de prelucrare a datelor cu caracter personal.

(3) Consimtamantul persoanei vizate trebuie si reflecte toate activititile de prelucrare a datelor
cu caracter personal efectuate in acelasi scop sau in aceleasi scopuri.

Capitolul V
Drepturile persoanei vizate

Art. 9— In conformitate cu legislatia aplicabild persoana vizati beneficiaza de :

— dreptul de acces la informatii privind identitatea si datele de contact ale Directei, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, destinatarii datelor cu caracter personal, pericada pentru care sunt
stocate datele cu caracter personal;

- dreptul sa solicite rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal;

— dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;

— dreptul la portabilitatea datelor;

~ dreptul la opozitie;

— existenta unui proces decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri, potrivit legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, precum si informatii pertinente privind logica utilizati si
importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucriri pentru persoana vizati;

— dreptul de a depune o pléngere in fata unei autorititi de supraveghere;

Art. 10 - (1) Persoana vizaté are dreptul si se opuni, din motive personale, prelucrérii datelor cu
caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri, in conditiile legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), Directia nu prelucreazi datele cu caracter personal privind
protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu exceptia cazului in care
prelucrarea este necesard pentru Indeplinirea unei sarcini ce rezulti din exercitarea autoritétii publice cu
care a fost investitd Directia.

Capitolul VI
Securitatea datelor cu caracter personal

Art. 11 - Directia, atat in momentul stabilirii mijloacelor de prelucrare, cét si in momentul
prelucrérii datelor cu caracter personal, trebuie si puni in aplicare masuri tehnice si organizatorice
adecvate, precum pseudonimizarea, la nivelul fiecirei structuri functionale, in conformitate cu
principiile previzute de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.



Art. 12 (1) Directia, precum si persoana imputernicitd, dupi caz, trebuie si implementeze
urmdtoarele masuri tehnice $i organizatorice adecvate pentru asigurarea securitdtii datelor cu caracter
personal:

a) sd pseudonimizeze §i si cripteze datele cu caracter personal;

b) s& asigure confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea $i rezistenta continud a sistemelor si
serviciilor de prelucrare;

c) sé restabileasci disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea in timp util,
in situatia in care are loc un incident de natur fizici sau tehnic;

d) sa testeze, evalucze §i aprecieze periodic eficacitatea masurilor tehnice si organizatorice
implementate pentru garantarea securititii prelucririi datelor cu character personal.

(2) Stabilirea nivelului adecvat de securitate se face in functie de riscurile prelucririi, generate n
mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Art. 13 - Tn situatia in care are loc o incilcare a securitétii datelor cu character personal, Directia
notificd Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal, in termen de
cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinti de aceasta, in conditiile legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;.

CAPITOLUL VII
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale personalul Agentiei

Art. 14 - (1) Directia trebuie sa asigure un echilibru corect intre interesele sale legitime si dreptul
la protectia datelor cu caracter personal al personalului Directiei.

(2) Directia trebuie si respecte principiile previzute de legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, indiferent de tehnologia utilizats.

(3) Directia trebuie s3 se asigure ci orice transfer de date cu caracter personal privind personalul citre o
tard tertd sau o organizafie internationald se cfectueazi numai in cazul In care existi un nivel de protectie
adecvat, In conformitate cu prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Art. 15 - Directia trebuie si informeze, In scris, personalul cu privire la orice prelucrare a datelor
cu caracter personal ale acestora, in conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, prin orice mijloc de proba care poate fi dovedit.

Art. 16 — (1) Personalul Directiei trebuie sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter
personal, precum si a informatiilor confidentiale care le-au fost incredintate $i sd respecte principiile si
normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal in ceea ce priveste prelucrarea acestora, in
conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 17 - (1) Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul OUG nr.57/2019- Codul administrativ, a Legii
nr.53/2003(republicaté) (actualizatd) -Codul muncii, Hotirdrea Guvernului nr. 250/1992 (republicata)
(actualizata) privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicé, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare si se completeazi de drept cu dispozitiile
legale In vigoare la data aplicirii acestuia.

(2) Prezentele reguli interne privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul Directiei se
completeazd cu prevederile legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.



Art. 18 — Fard a aduce atingere oricaror alte cii de atac administrative sau judiciare, orice persoand
fizica poate si depuna o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, in cazul in care considerd ci prelucrarea datelor cu caracter personal care ¢ vizeazi,
de citre Directie, respectiv de ciitre persoana imputernicits, dupa caz, incalca prevederile legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 19 — (1) Fara a aduce atingere vreunei céi de atac administrativ sau nejudiciare disponibile, inclusiv
dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, orice persoani fizica care a suferit un prejudiciu material sau moral ca urmare a
incalcarii prevederilor legale indomeniul protectiei datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date de cétre Directie, poate si se adrese instantei de judecatd competente, in conditiile legii,
pentru recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

(2) Forta majord, aga cum este definita la art. 1351 alin. (2) din Noul Cod Civil, exonereazi de
raspundere Directia, respectiv persoana imputernicitd de Directie, dupi caz.



