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LISTA

cuprinzind functiile din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi care

intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice §i drepturile salariale ce se pot acorda in anul

2023 potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Potrivit prevederilor Hotdririi Consiliului Judetean lasi nr. 248/26.07.2017. adoptata in temeiul art.11
din Legea-cadru nr.153/2017. salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din cadruyl Directiei Judeene de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi
rezulti din inmultirea coeficienilor corespunzitori fiecirei functii, previzuti in anexa 3 la hotérare, cu salariul
de bazi minim brut pe tar3 garantat in platd in vigoare si se modifica in mod corespunzator, odati cu acesta,

1. FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

r Nivel studii Salariu de bazi —‘
}i\lr.cn. Functia Lei Coeficient

L 1. Director executiv s 18.400 | 7,06 _‘
L 2. | Director executiv adjunct | S | 18.400 | 6,50

Nota: Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Incepéand cu data de 01.01.2023. prin derogare de la prevederile art. 13 alin, (I) din Legea- cadru nr.
153/201 7, cu modificarile si completirile ulterioare, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. [X la Legea -cadru nr. 153/2017. cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul afferent lunii decembrie 2022, in conformitate cu prevederile art.l,
alin. (4) din OUG nr. 168/2022.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la art.16 alin, (1) 5i (3) din Legea- cadru
nr.153/2017, fars a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a Consiliului Judetean,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli.

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
I

Nr. | Nivel Salariu de | e
crt. Functia studii bazi brut, | coeficient
gradatia 0 _J
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional S 11250 3,75
superior l
1. | Consilier, consilier Juridic, expert, nspector, grad profesional 5 T980 2,66




[ l_p_rincipal '

Consilier, consilier juridic, expert. inspector, grad profesional 5 6030 2,01
asistent
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional 5 4845 1,90
debutant
Referent grad profesional superior M 5700 201 |
2. | Referent, grad profesional principal M 5040 1,68
Referent grad profesional asistent M 4410 1,47
Referent, grad profesional debutant M | 420 | 143 |
3. FUNCTII CONTRACTUALE DFE CONDUCERE
Nivel studii | Salariu de baza &
Nr.crt Functia T | T e
S E Sef serviciu | S 14.130 4,71
Nota: Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
4. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
' Nr. | Functia Nivel studii | Salariu de baza | coeficient
crt. brut, gradatia 0
Inspector de specialitate, consilier, grad 1A S R.820 2,94
Inspector de specialitate, consilier, grad [ s 7.650 2,55
L.~ | Inspector de specialitate, consilier, grad I1 5 7.020 234
Inspector de specialitate, consilier, debutant ) 5.070 1,69
Tehnician, referent, [A M 5.010 1,67
2. | Tehnician, referent, | M 4.410 1,47 |
Tehnician, referent, II M 4.080 1,36
Tehnician, referent, debutant M 3.930) 1,31
3. | Sofer, I M:G 5.100 1,70
Sofer, 11 M. G 4.200 1,40
Muncitor calificat,] M;G 4.950 1,65
4. Muncitor calificat,I] M. G 4.800 1,60
Muncitor calificat,ITI M.G 4.560 1,52
| | Muncitor calificat,[V M:G 4.200 | 140

4.Alte drepturi salariale
4.1 Gradatii acordate conform art.10 din Legea nr.153/2017
Trangele de vechime in munci in functie de care se acord cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmétoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determing prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele |a
prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala
de 5%, rezultand noul salariu de bazi:

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali
de 5%, rezultind noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4.2 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea-
cadru nr. 153/2017



Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

4.3 Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, art. 14 din Legea nr.153/2017

Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul
stiinific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in platd, daca isi
desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Indemnizatia membrilor comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Indemnizatia de care beneficiazi membrii $i secretarul comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare
a contestatiilor privind recrutarea si/sau promovarea functionarilor publici este de 10% din salariul de bazi
minim brut pe fard garantat in platd, acordatd conform art.42 din H.G. nr.611/2008 modificatd, pentru
participarea la lucrarile comisie;.

6.Sporuri

6.1 Sporul pentru munca de noapte, conform art.20 din Legea nr.153/2017

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 51 6,00
beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare. daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

6.2 Sporul pentru munca suplimentard, art.21 din Legea nr.153/2017. cu modificérile si completirile
ulterioare

Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul
bugetar incadrat in funciii de execufie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
sdptamanal, de sarbétori legale $i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora,

7. In anul 2023 personalul din cadrul institutiei DJADP lasi beneficiazi de vouchere de vacanti in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat, conform art.1 alin. (2) din OUG nr.82009 cu modificirile si
completérile ulterioare, inclusiv cele aduse prin OUG nr.131/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, precum
i pentru modificarea 5t completarea unor acte normative, precum si pentru pProrogarea unor lermen.

8. Indemnizatia de hrani

In anul 2023 personalul institutiei DJADP lasi beneficiaza de indemnizatia de hrani , care se mentine la
nivelul anului 2022, in cuanum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. cf art.18,
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 si art.1, alin.(6) din OUG nr.130/2021,

9. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau

fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilien|d beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu péna la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, cf. art. 16, alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017.

Potrivit art. 11 si art, 16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) i (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz. a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organiza



organizare: comuna, Ora§, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipinlui
Bucurest, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri 51 cheltuieli;

b) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4). pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor $i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare $i rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernulyi nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Rominiei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismuluj de redresare $i rezilienta,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile $1 completdrile ulterioare, nivelyl veniturilor salarjale,
majorate potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte
al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, 0rag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti,
majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Prezenta listd se publici la avizieryl DIJADP lasi si pe site-ul institutiei: www.djadp.ro.
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