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ConformDeciziei nr.34/08.02.2()22-

qŁd 'ntegritate al SNA 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CREȘTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL D.J.A.D.P. lasi

Obiectiv specific nr. 1.I. - Implementarea măsurilor de integritate Ia nivelul D.J.A.D.P. lasi

Măsuri

l. Adoptarea și distribuirea în cadrul

instituției a declarației privind asumarea
unei agende de integritate organizațională

2 Adoptarea și distribuirea în cadrul

instituției a planului de integritate, urmare
consultării angajaților și a evaluării de risc
conform HG nr. 599/2018 și asigurarea

Indicatori de performanță

Declaratie adoptata nr 810/10.02.2022

Declaratie distribuita salariatilor unitatii
-mail/11.02.2022, ora 08.20

Plan adoptat pana Ia 30.06.2022 si
publicat ulterior pe site-ul institutiei;

desemnatePersoane pentru
monitorizarea implementarii planului de

integritate — a se vedeaDecizia nr.34 din

08.02.2022;
Plan distribuit in data de 14.06.2022 —

mail salariati
Ti uri de resurse efectiv alocate.

Riscu ri

Adoptarea unei declarații
neadaptate contextului
instituțional
Nivel scăzut de implicare al
an 'lor
Nivel scăzut de implicare
angajaților;

Caracter exclusiv fonnal
consultării;

al

al

Responsabil

Echipa SNA

Echipa SNA in

colaborare cu
Comisia de

Monitorizare-
CM

Buget

Buget
curent

Buget
curent

Termen de
realizare

Trim 1-2022
-realizat

Sem 1-2022
-realizat

resurselor necesare
acestuia;

implementării

Nealocarea resurselor umane și
financiare necesare.



3. Evaluarea anuală a modului de
implementare a planului și adaptarea
acestuia Ia riscurile și vulnerabilitățilenou
apărute;

4. Identificarea, analizarea, evaluarea și
monitorizarea riscurilor de corupție,
precum și stabilirea și implementarea
măsurilor de prevenire și control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

5. Identificarea, evaluarea și raportarea
unitară a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018 precum și
stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau
control urmare producerii acestora;

Rapolt de evaluare întocmit și publicat
pe site-ul instituției

Plan adaptat și publicat pe site-ul
instituției, dacă este cazul

Registrul riscurilor de corupție

completat;
Nr. de riscuri și vulnerabilități

identificate;
Nr. de măsuri de intervenție;
Fomarea profesională a membrilor

gupului de lucru pentru aplicarea

efectivă a metodologiei de evaluare a
riscurilor

Rapoarte întocmite;

Nr. de incidente identificate;

Nr. și tipul de măsuri de prevenire și/sau
control luate

Caracter formal al demersului
în absența aplicării efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Caracter formal al demersului
în absențaaplicării efective a
metodologiei de evaluare a

riscurilor

Identificarea greșită a
faptelor ca incidente de

integritate;
Lipsa de relevanță a datelor

provenită din greșita încadrare

a faptelor ca incidente de
inte 'tate;

OBIECTIV GENERAL NR. 2

Măsuri

- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPȚIEI ASUPRA CETĂȚENILOR

Indicatori de performanță

Echipa SNA in
colaborare cu
Comisia de
Monitorizare-

CM

Echipa SNA in

colaborare cu
Comisia de
Monitorizare-
CM

Echipa SNA in

colaborare cu
Comisia de
Monitorizare-
CM

Responsabil

l. Masura 3 din Obiectiv general 2 alHG Nr. sesizări referitoare Ia incidente de

Riscuri

efectivăNeaplicarea
măsurilor de protecție;

a

Echipa SNA

Buget
curent

Buget
curent

Buget
curent

Buget

Buget
curent

Anual

Anual

Anual

Termen de
realizare

Petmanent
1269/17.12.2021 .

Asigurarea unei protecții efective a
cetățenilor care sesizează presupuse
incidente de integritate săvârșitede

DJADP.

integritate soluționate;

Procentul sesizărilor referitoare Ia
incidente de integritate raportat Ia
numărul total de sesizări înregistrate Ia
nivelul instituției;

Măsuri luate urmare sesizărilor;
Nr. și tip de măsuri de protecție

aplicate efectiv cetățenilor.

Nealocarea resurselor umane
și financiare necesare;

Necorelarea datelor

referitoare Ia sesizările care s-
au aflat pe circuitul de

soluționare al mai multor

instituții

-2-



2. Masura 4 din Obiectiv general 2 alHG
1269/17.12.2021

Formarea unei cultułi civice de

confruntare a fenomenului corupției
„mici", inclusiv prin utilizarea noilor

tehnolo de exem lu social media ;

Nr. de sesizări transmise de cetățeni;

Nr. și tip de canale utilizate;

Nr. materiale educative diseminate;

Nealocarea resurselor umane și
financiare necesare;

Echipa SNA
Neimplicarea cetățenilor în
demers;

Acces limitat Ia intemet

Buget
curent

Permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUȚIONAL ȘI A CAPACITAȚII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA ȘI COMBATEREA CORUPȚIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea măsurilor preventive anticorupție prin remedierea lacunelor și a inconsistențelor legislative, precum și prin asigurarea

implementării lor efective

Măsuri

l. Masura 3 din Obiectivul specific 3.I al

HG 1269/17.12.2021.

Asigurarea aplicării efective și unitare a
legislației de transpunere a Directivei

1937 din 23 octombrie 2019 privind
protecția persoanelor care raportează
încălcări ale dreptului Uniunii (avertizori)

Indicatori de performanță

Nr. de persoane/compartimente
special desemnate pentru a primi
sesizările avertizorilor în interes public;

Nr. de măsuri administrative adoptate

pentru înlăturarea cauzelor sau

circumstanțelor care au favorizat
încălcarea normelor, diferențiat pe
tipologii;

Nr. de situații de represalii Ia locul de

muncă;
Nr. de lân erid useîn instan ă.

Riscuri

Lipsa interesului
personalului/conducerii
instituțieipublice;

Nealocarea resurselor umane
și financiare necesare

Responsabil

Echipa SNA
in colaborare
cu Comisia de
Monitorizare-

CM

Buget

Buget
curent

Termen de
realizare

Permanent

Obiectiv specific nr. 3.3. - Îmbunătățireacapacității de gestionare a eșecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării
timpurii a riscurilor și vulnerabilitățilorinstituționale

Măsuri

l. Masura I din Obiectivul specific 3.3 al

HG 1269/17.12.2021.
Auditarea interna, o data Ia doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei Ia
nivelul DJADP lasi

Indicatori de performanță

Nr. recomandări formulate;

Gradul de implementare
recomandărilor fonnulate;

a

Riscuri

Nealocarea resurselor umane
și financiare necesare;
Lipsa cooperării intre parti

Responsabil

Serviciul de
Audit Public
Intem al
C.J.Iasi

Buget

Buget
curent

Termen de
realizare

Programare cf.
Prevederilor

legale (o data Ia
doi ani



OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂȚII

Obiectiv specific nr. 4.5. - Creșterea integrității, reducerea vulnerabilităților și a riscurilor de corupție

Măsuri

1 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia Codul etic/

deontologic/ de conduita

2 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia declararea averilor

3 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia declararea cadourilor;

Indicatori de performanță

Număr de sesizări privind încălcări ale
codului;
Număr de sesizări soluționate;
Număr de decizii prin care s-a

confirmat încălcarea codului;
Număr de decizii infirmate în instanță;
Gradul de cunoaștere de către angajați

a codului;
Număr de persoane care au fost

instruite prin intermediul acțiunilor de
formare profesională.

Număr de persoane care au obligația
depunerii declarației de avere;
Număr de persoane care nu au depus

în termen declarațiade avere;
Număr de sesizări ale ANI;
Număr de decizii ANI privind

personalul instituției;
Număr de decizii ale ANI puse în

aplicare;
Număr de consultații oferite de

responsabilepersoanele pentru
implementarea prevederilor legale
privind declarațiile de avere și
declarațiilede interese;

Gradul de cunoaștere de către angajați
a nonnelor privind declararea averilor.

Număr de cadouri înregistrate în
registru;

Nr. de cadouri publicate pe site-ul
instituției;

Riscuri

Dificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Eroti si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;

Dificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte institutii.

Responsabil

Echipa SNA,
Consilierul de

etica

comp RU-
persoana

responsabila
cu aplicarea

legii 176/2010
cu toate

modificarile

ulterioare.

comp RU-
persoana

responsabila
cu aplicarea

le •i 176/2010

Buget

Buget
curent

Buget
curent

Buget
curent

Termen de
realizare

Permanent

Anual/confonn
dispozitiilor

legale

PermanentDificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in estionarea



si cuantificarea indicatorilor;

4 Monitorizarea respectarii
legale referitoare Ia
conflictelor de interese;

5 Monitorizarea respectarii
referitoare Ialegale

incompatibilitatilor

dispozitiilor
gestionarea

dispozitiilor
regimul

Nr. de cadouł•ipăstrate de angajat;

Valoarea totală a cadourilor primate;

Gradul de cunoaștere de către
angajați a normelor privind declararea
cadourilor;

Număr de persoane care au fost
instruite prin intermediul acțiunilor de
formare profesională.

Număr de persoane care au obligația
depunerii declarației de interese;
Număr de persoane care nu au depus

în termen declarațiade interese;
Număr de declarațiide abținere;
Număr de situații în care superiorul

ierarhic a dispus înlocuirea persoanei
aflată în situația de potențial conflict de
interese;
Număr de sesizări primite de instituție

de Ia terțe persoane cu Plivire Ia
existențaunui conflict de interese;
Număr de decizii ANI prin care s-a

constatat starea de conflict de interese;
Gradul de cunoaștere de către angajați

a normelor privind conflictul de interese;
Număr de persoane care au fost

instruite prin intermediul acțiunilorde
formare profesională;

Nr. de proceduli de achiziție analizate
în PREVENT;

Nr. de avertismente de integritate
emise;

Nr. de conflicte de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT.

Număr de persoane aflate în stare de

incompatibilitate;
Număr de sesizări ale ANI formulate

de către instituție;

Dificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte institutii

cu toate

modificarile
ulterioare.

Tot personalul
DJADP lasi

Tot personalul
DJADP lasi

Buget
curent

Buget
curent

Permanent

PermanentDificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Eroti si omisiuni in estionarea



6 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia accesul Ia informatiile
de interes public

7 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia gestionarea functiilor
sensibile

Număr de sesizări primite de

instituțiede Ia terțe persoane cu privire Ia
existența unei incompatibilități;

Număr de decizii ale ANI cu privire
Ia constatarea unor incompatibilități
indiferent de calea de sesizare;

Număr de decizii confirmate de

instanță;
Gradul de cunoaștere de către

angajați a normelor privind
incompatibilitățile;

Număr de persoane care au fost
instruite prin intermediul acțiunilor de
formare profesională

Număr de solicitări de informații de
interes public primite;

Nunłăr de răspunsuri comunicate în
termenul legal;
Număr de reclamațiiadministrative;
Număr de reclamații administrative

soluționatefavorabil;
Număr de plângeri în instanță;
Număr de hotărâri judecătorești

definitive pronunțate în favoarea
petentului, ca urmare a plângerilor având
ca obiect comunicarea de informații de
interes public;

Numărul de sancțiuni dispuse pentru
încălcarea obligațiilor legale;
Număr de persoane care au fost

instruite prin intermediul acțiunilor de
formare profesională;

Gradul de cunoaștere de către angajați
a normelor privind accesul Ia informații
de interes ublic

Număr funcții sensibile identificate și
inventariate;
Număr măsuri de control adecvate și

suficiente pentnł administrarea și
gestionarea funcțiilor sensibile

si cuantificarea indicatorilor;
Necomunicarea datelor
relevante de catre alte institutii

Dificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;
Necomuni carea datelor

relevante de catre alte institutii

Personal al
DJADP lasi -

responsabil cu
respectarea

legii 544/2001
cu toate

modificarile
ulterioare.

Echipa SNA
in colaborare

cu Comisia de
Monitorizare

SCIM

Buget
curent

Buget
curent

Pennanent

PermanentDificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;



8 Monitorizarea respectarii dispozitiilor
legale referitoare Ia evaluarea riscurilor de
cołuptie Ia nivelul unitatii

9 Monitorizarea publicarii informatiilor
prevazute prin Standardul general de

publicare a informatiilor de interespublic
pe pagina de internet a DJADP lasi (Cf
Anexa nr. 4 IaHG 1269/2021)

Numărul de riscuri identificate ;

Numărul de măsuri de intervenție

Gradul de conformitate cu Standardul

Dificultatea
indicatorilor;

cuantificarii

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;
Dificultatea cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane
necesare;
Erori si omisiuni in gestionarea
si cuantificarea indicatorilor;
Ur enta altor activitati

Echipa SNA
in colaborare
cu CM-
SCIM

Persoana
responsabila
cu respectarea

legii 544/2001
cu toate

modificarile
ulterioare

Buget
curent

Buget
curent

Permanent

Permanent

ResponsabilPlan integritate al SNA 2022-2025

—functiede executie —

Cons. comp. FC SA
GabrielaMIHALACHE


