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LISTA

cuprinzind functiile din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi care

intril in categoria personalului plitit din fonduri publice si drepturile salariale ce se pot acorda in anul

2024 potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile i completirile ulterioare

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 248/26.07.2017. adoptatd in temeiul art.11
din Legea-cadru nr.153/2017, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor lasi
rezultd din inmulfirea coeficientilor corespunzitori fiecarei functii, previzuti in anexa 3 la hotardre, cu salariul
de bazi minim brut pe tari garantat in plata in vigoare si se modifica in mod corespunzitor, odati cu acesta.

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE .
| I Nivel studii Salariu de baza ‘
| Nr.crt. Functia | : —
I

Lei Coeficient

1. Director executiv B 5 19320 | 7,06
Nota: Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Incepénd cu data de 01.01.2024, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (I) din Legea- cadru nr.
153/201 7, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici
si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea -cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in conformitate
cu prevederile art.1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la art.16 alin. (1) si (3) din Legea- cadru
nr.153/2017, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a Consiliului Judetean,
exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. ' Mivel Salariu de
crt. Functia studii bazi brut, coeficient
= ) . gradatia 0 : |
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional | S 12,375 375 |
. | superior . = i l !
I. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional 5 3 | 8778 | 266

| principal




' Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional S 6.633 2,01
i asistent _
‘ Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional S 6.270 1,90
debutant
Referent grad profesional superior M 6.633 2,01
2. | Referent, grad profesional principal M 5.544 1,68
] Referent grad profesional asistent M 4.851 1,47
| Referent, grad profesional debutant M 4.719 1,43
3. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nivel studii | Salariu de bazi |
L Functia Lei Coeficient J
I. | Sefserviciu S 15.543 4,71 |
Nota: Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
4. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
| Nr. I Functia Nivel studii | Salariu de baza | coeficient _i
it | : brut, gradatia 0
Inspector de specialitate, consilier, grad 1A 8 9.702 2,94
Inspector de specialitate, consilier, grad | S 8415 [ 255 |
l. Inspector de specialitate, consilier, grad 11 S 7.722 2,34
Inspector de specialitate, consilier, debutant - ) 5577 1,69 |
Tehnician, referent, [A _ | M 5.511 1,67
2. | Tehnician, referent, | M 4.851 1,47
Tehnician, referent, 11 M 4.488 1,36
Tehnician, referent, debutant M 4.323 1,31
3 Sofer, | _ MG 5.610 | 1,70
Sofer, 11 ) | MG 4.620 1,40
Muncitor calificat,] ' MG 5.445 1,65
4, Muncitor calificat,Il M.G 5.280 1.60
_ Muncitor calificat,I11 i MG 5016 ey
| Muncitor calificat. IV : MG 4.620 1.40

4.Alte drepturi salariale
4.1 Gradatii acordate conform art.10 din Legea nr.153/2017
Transele de vechime in munci in functie de cdre se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmitoarele:
a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza:
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali
de 5%, rezultind noul salariu de baza:
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 5%, rezultind noul salariu de bazi:
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi:
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4.2 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea-
cadru nr. 153/2017



Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia.
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

5. Indemnizatia membrilor comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de organizare $i desfisurare a concursului, precum si
pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestagiilor, membrii. membrii supleanti, dupi caz,
precum §i secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, acordati conform art.32 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019.

6.Sporuri

6.1 Sporul pentru munca de noapte, conform art.20 din Legea nr.153/2017

Personalul care, potrivit programului normal de lucry, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un Spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare. daci timpul astfel lucrat
reprezinta cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

6.2 Sporul pentru munca suplimentara, art.21 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare

Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere. precum §i munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

7. In anul 2024 personalul din cadrul institutiei DIADP lasi beneficiazi de vouchere de vacanti in
cuantum de 1600 lei pentru un salariat, conform art.l alin. (2) din OUG nr.8/2009 cu modificirile si
completdrile ulterioare:

" Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finaniele
publice, cu modificarile 5i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice.
acorda anual vouchere de vacan{a in cuantum de 1.600 lei. in perioada | ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioars acordarii acestora sunt de péna la 8.000 lei.

B. Indemnizatia de hrani

In anul 2024 personalul institutiei DJADP lasi beneficiazi de indemnizatia de hrand , in cuantum de 347
lei. proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cf. art.18, alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr.153/2017: “im:epénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pani la  8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a
doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de
consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului
Ministerului Aparérii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justifiei. Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciuiui de Protectie si
Paza. Serviciului de Telecomunicatii Speciale. Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana. in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare™.

9. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finangate din fonduri europene
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare 5i
rezilienta beneficiaza de majorarea salariilor de baza. soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pand la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implical. Aceastd majorare se aplica



proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect, cf. art.16, alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017.

Potrivit art. 11 si art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile s1 completarile ultericare:

a) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3). fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz. a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organiza
fe. comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli;

b) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consilitlor judetene, primdriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completérile ulterioare, nivelul veniturilor salariale.
majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte
al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti,
majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Prezenta lista se publica la avizierul DJADP lasi si pe site-ul institugiei: www.djadp.ro.

Compart. Resurse Umane
Consilier Maria MANT {
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