ROMANIA
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CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA JUDETEANA DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR SI PODURILOR
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Tel.: 0232 - 255961;  Fax: 0232 - 255960;

DECIZIA nr.146 /29.07.2022

Directorul Executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi,

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 4793/28.07.2022 privind aprobarea codului de
conduita eticd sa profesionald, elaboratd de compartimentul Resurse Umane,

Avand in vedere dispozitiile art.451 - 457 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Avand in vedere prevederile pct.1.2.2. al Standardului 1- Etica si integritatea din anexa la
Ordinul Secretariatului General al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al institutiilor publice,

In temeiul Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 205/23.05.2018 privind numirea in functia
publicd de conducere de director executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si
Podurilor Iasi ;

DECIDE :

Art.1. Se aprobd Codul de conduitd etica si profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor
lasi, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, respectiv data comunicarii cétre
salariatii DJADP Iasi, se abrogd Codul de conduitd a functionarilor publici nr.1283/15.05.2013,
Codul de conduita a personalului contractual nr.1284/15.05.2013, precum si Acordul Colectiv nr.
5240/28.09.2016.

Art.3. Pentru informarea personalului si a cetatenilor codul de conduita etica si profesionala
va fi publicat pe site-ul institutiei DJADP lasi, www.djadp.ro .

Art.4. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei decizii va fi asigurata de consilierul de
eticd numit in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta decizie va fi comunicatda tuturor salariatilor DJADP Iasi de catre
compartimentul Resurse Umane .

DIRECTOREXECUTIV
iprian Ovidiu Ciucan

Vizat pentru legalitate,

consilier j%yidic —Simona Papa
/
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Anexi la Decizia nr. /% / 029 @‘;- 2022

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi

Capitolul I- Introducere

Art. 1 Domeniul de aplicare

1) Codul de conduitéd etica si profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi denumit in continuare Codul
de eticd, stabileste ansamblul normelor de conduita, valorile si principiile morale pe care personalul
din sistemul administratiei publice are obligatia s le respecte in viata socioprofesionald pe intreaga
duratd a activitétii.
2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
functionarii publici sau personalul care ocupa temporar o functie publica, precum si pentru personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi.

3) Personalul cu functii de conducere si coordonare trebuie sa reprezinte un reper de conduitd pentru
subordonati, in plan socioprofesional.

Art.2 Obiective
Obiectivele prezentului Cod de eticd urmiresc asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, a
functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din
partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionari publici si
personalul contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre cetdteni administratiei
publice locale, pe de alta parte.

d) asigurarea unui climat de impartialitate care s nu permita ca rationamentul profesional si fie
influentat de prejudeciti, conflicte de interese sau alti factori care pot interveni pe parcursul
activitatii profesionale



Art.3 Legislatia aplicabila

Elaborarea Codului de etica are la baza urmatoarele prevederi legale aplicbile:
a) Ordonanta de Urgentd a Gucvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 144/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 2/2004 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;
e) Legeanr.53/2013-Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;
f) Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (republicatd) privind auditul public intern, cu modificarile
ulterioare;
g) Legea nr. 147 /2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4
noiembrie 1999;
h) Legea nr. 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptaté la Strasbourg la 27
ianuarie 1999;
i) Legea nr. 365/ 2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la
New York la 31 octombrie 2003;
j) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
k) Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
1) Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
m) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleaza incalcéri ale legii;
n) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
0) Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025;
p) Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
r) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
s) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificérile si completarile
ulterioare;
t) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

u) Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE);

v) Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
desfasurate de institutie.




Art.4 Termeni

in sensul prezentului Cod, termenii si expresiile utilizate au urmatorul inteles:
a) functionar public - persoana numité, in conditiile legii, intr-o functie publici ;
b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;
c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici /personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii
atributiilor;
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta  si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;
f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.
h) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei
publice ori de o institutie publicd sau autorizatd/autorizate ori delegatd de aceasta, in scopul satisfacerii
unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu;
i) personal contractual - persoana numité intr-o functie in cadrul administratiei publice in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
temeiul Codului administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
j) consilier de etica - angajat desemnat, in mod obligatoriu, de conducerea institutiei publice pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti etica din institutie;
k) comisie de disciplind-orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara prevazut de lege
sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor si institutiilor publice;
[) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapti care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

m) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. ) si care este incadrata in una dintre
autoritatile publice sau institutiile publice;

n) incompatibilitate - situatia definitd ca atare in lege in care se poate afla personalul care exercita
mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis potrivit legii;

Capitolul II - Principiile si valorile etice aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si ale personalului contractual din administratia publici

Art.5

1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



c) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii - principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta - principiu potrivit caruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

J) responsabilitatea si rispunderea- principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale, in cazul neindeplinirii atributiilor in
mod corespunzator;

2) Valorile etice de conduiti profesionala

a) Responsabilitatea- presupune ca personalul institutiei trebuie sa se asigure ca prin modul in care
indeplineste atributiile de serviciu sau desfdsoard orice altd activitate profesionald colaterald
respecta interesul public in detrimentul intereselor individuale, protejeaza interesele legitime si
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea
acestora;

b) Integritatea, presupune adoptarea de catre functionarii publici si personalul contractual a unui
comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare,
deschidere catre cetdtean si fara ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime si
drepturile cetdtenilor, ori prestigiul institutiei publice.

c) Competentd profesionald — cultivarea acestei valori presupune indeplinirea cu maximum de
eficienta si eficacitate a tuturor atributiilor de serviciu care revin personalului institutiei publice,
conform competentelor detinute si a reglementarilor legale aplicabile; totodatd personalul are
obligatia mentinerii cunostintelor si aptitudinilor profesionale la un nivel ridicat, care sa permiti
asimilarea celor mai noi cunostinte de buni practici, legislatie si tehnici de domeniu. In virtutea
principiului competentei profesionale, responsabilitatea solicitarii participarii la cursuri de
perfectionare, formare profesionald, dezvoltare profesionald revine fiecarui salariat.

d) Respect- In relatiile cu colegii, superiorii si subordonatii, personalul DJADP Iasi trebuie sa aibi un
comportament bazat pe respect, sa@ nu aduca atingere demnitatii acestora si sa se adreseze in mod
politicos.

e) Responsabilitate sociald-valoare ce presupune promovarea in cadrul institutiei a unei conduite
rationale privind protectia mediului, conservarea resurselor si a biodiversitatii, combaterea risipei
de resurse, rezilienta la dezastre;

f) Protejarea imaginii institutiei-valoare ce presupune interdictia angajatilor de a denigra institutia
sau de a intreprinde orice actiune prin care poate fi compromisd imaginea sau reputatia acesteia
atat in timpul programului de lucu cét si in afara acestuia;

g) Loialitatea — indeplinirea cu devotement a obiectivelor asumate atat in nume personal cét si in
numele institutiei de catre intreg personalul acesteia.



Capitolul IT1- Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor s
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

2)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice /functiilor
contractuale detinute.

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea.

d) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péareri.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Funclionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetafenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor autoritéilor si ale institutiilor publice.

b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 9 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institufiei publice 1n care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institugiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d ) sa acorde asistentd si consultant{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;



€) sd practice in afara programului de munca activitdti cu expunere publica care pot produce
prejudicii semnificative in planul imaginii sau prestigiului institutiei;

f) sd denigreze in public conducerea institutiei, superiorii si/sau colegii.
3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a-si insusi si de a aplica prevederile
legislatiei euuropene nationale in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, incilcarea
acestora constituind abatere disciplinara supusa rezolutiei comisiei de disciplina.

Art.10 indeplinirea atributiilor

1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public si
personalul contractual au indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii, cu respectarea prevederilor legale.

4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarii publici si personalul contractual raspund in conditiile legii.

Art.11 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum s$i confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei publice/functiei contractuale detinute, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si angajati
contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice/ functiei contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13 Utilizarea responsabila a resurselor publice

1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice /
functiei contractuale detinute.

3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd propun si sd asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali care desfdsoara activitdti in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.14 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si angajatilor contractuali din cadrul Directiei Judetene de Administrare
Drumurilor si Podurilor lasi le este interzis sa permita utilizarea functiei publice / functiei contractuale
definute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri
electorale.



Art.15 Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitdilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.16 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
4) La numirea intr-o functie publicd/functie contractuala, la incetarea raportului de serviciu/ raportului
de muncd, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si angajatii contractuali sunt
obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi

anual, potrivit legii.

Art.17 Activitatea publica

1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre functionarii publici/ angajatii
contractuali desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii, in conditiile legii.

2) Functionarii publici/angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii in care isi desfdsoard activitatea.

3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

4) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/functiei detinute.

6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si angajatii contractuali nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, daca acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii publici si angajatii contractuali
isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni



audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

8) Functionarii publici si angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul Cod.

9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 18 Conduita in relatiile cu cetitenii
1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii,
functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificati
pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.
4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizata fata de
orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice/functiei contractuale detinute,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
6) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetédfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici si
angajatii contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 19 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezintd autoritatea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) in deplasarile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 20 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sa promitd luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali cu functii de conducere sunt obligati sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii
activitatii autoritatii in care 1si desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere/ functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au






