DIRECTIA JUDETEANA

DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR Aprob,
SI PODURILOR IASI Director Executiv
Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri ing. Ciprian Ovi

FISA POSTULUI
LEGATOR DE SARCINA
Nr. /

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: Functie contractuala de executie

Denumirea postului : Legéiitor de sarcina

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

Scopul principal al postului de muncitor calificat [ — legator de sarcini este de a asigura, in conditii
de sigurantd si conformitate cu legislatia in vigoare, legarea, manevrarea si dirijarea sarcinilor
manipulate cu ajutorul macaralei montate pe autobasculante sau alte instalatii de ridicat, in cadrul
lucrdrilor de intretinere si interventii rutiere. Activitatea acestuia este esentiald pentru prevenirea
accidentelor si pentru desfasurarea operatiunilor de ridicare, incarcare, descércare si pozitionare a
materialelor sau echipamentelor grele (ex. tuburi de beton, parapete, balast, piese metalice, panouri,
etc.). Legdtorul de sarcind respectd cu strictete procedurile tehnice, semnalizarea standardizati si
colaboreaza direct cu operatorul macaralei si conducatorul formatiei de lucru pentru indeplinirea in
siguranta a sarcinilor.
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii:- absolvent studii medii/generale;
2. Perfectiondri (specializari):certificate calificare/absolvire in urmatoarele programe/domenii de
pregétire profesionala dupa cum urmeaza: Calificare profesionala pentru legitor de sarcina.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4. Limbi straine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de analiza si sinteza
- capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de lucru in echipa
- capacitatea de adaptare la nou
- capacitatea de a rezolva problemele
- capacitatea de a comunica;
- capacitatea de a respecta normele de disciplind si normele etice in indeplinirea atributiilor si
realizarea obiectivelor;
6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:
1. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

e Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilot /atributiilor;

e Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributiilor cei revin;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalitéti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire /diminuare /corectie a acestora;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor



ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de
interese;

e Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate.

2. Activitati / atributii specifice:

¢ Legarea corecti a sarcinilor de diverse forme si dimensiuni (materiale de constructii, componente
prefabricate, echipamente rutiere), utilizdnd accesorii omologate (chingi, lanturi, cabluri, carlige,
inele etc.);

¢ Asigurarea distribuirii greutiitii in puncte de ancorare sigure, in functie de natura si forma
incarcaturii;

e Verificarea stirii tehnice a echipamentelor de legare (uzurd, defecte, omologare) si semnalarea
neconformitatilor;

¢ Comunicarea vizuali si semnalizarea manevrelor citre operatorul macaralei, folosind semne
standardizate si, unde este cazul, comunicatii verbale clare;

¢ Dirijarea miscarilor macaralei pentru ridicarea, rotirea, translaterea si coborirea sarcinilor,
astfel incat acestea sa nu pericliteze lucratorii sau infrastructura inconjuritoare;

® Asigurarea stabilititii sarcinii in timpul transportului sau manevririi, in functie de tipul
terenului sau configuratia lucrarilor (zone de santier, margini de drum, podete etc.);

e Fixarea sarcinilor in autovehicule pentru transportul in siguranta catre punctele de lucru (ancorare,
distributie a greutatii, protectie impotriva deplasirii accidentale);

e Colaborarea directd cu operatorul macaralei, conducitorul auto si seful de echipd in
coordonarea manevrelor de ridicare si transport;

e Participarea la activititile auxiliare ale echipei de intretinere, atunci cind nu sunt in curs
operatiuni de ridicare (ex. curdtare, manipulare manuald, montaj semne, etc.);

e Respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si SSM, cu accent pe lucrul in apropierea
echipamentelor de ridicat si a zonelor de incércare/descarcare.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatiii erarhice: - subordonat fata de : - sef serviciu, director executiv;
- superior pentru : nu este cazul;
b) Relatii functionale : cu serviciile si compartimentele institutiei;
c) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi i institutii publice : nu este cazul;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul;
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta: :in perioada concediilor de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, etc atributiile vor fi preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmétoarele:
a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;
b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;
c) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
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e) loialitatea fatd de institutie;
f) capacitatea de lucru in echipi;
g) capacitatea de comunicare.

F. intocmit de:

. Numele si prenumgle: ing. Marius-Andrei Morosan
. Functia de condugere: Sef Serviciu
. Semnatura.. {,/..\

k. _—
. Data intocmirii... 0 %.Q.€. 2 ©2 S

S

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

. Numele si prenumele:
- Semnatura. . s

H. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura. .................
.Data . ...cccovenn



DIRECTIA JUDETEANA
DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR
SI PODURILOR IASI
Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri
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FISA POSTULUI
DULGHER \
N. / R

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie contractuali de executie

2. Denumirea postului : Dulgher

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1

4. Scopul principal al postului de muncitor calificat I- dulgher este de a executa lucriri de
realizare, montare, reconditionare si demontare a elementelor de cofraj si structurilor din
lemn utilizate in reparatiile si intretinerile infrastructurii rutiere, in special in cadrul
lucrérilor la drumuri, podete si poduri judetene. Activitatea se desfiisoard cu precidere in
santiere de intretinere curentd, unde cofrajele sunt folosite pentru reparatii locale la structuri
din beton armat (pile, trotuare de pod, culee, rosturi, grinzi), precum si pentru sustineri
provizorii sau refaceri de elemente din lemn. Dulgherul contribuie direct la mentinerea
starii de functionare si siguranti a infrastructurii rutiere.

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:

1. Studii:- absolvent studii medii/generale;

2. Perfectionari (specializdri):certificate calificare/absolvire in  urmatoarele
programe/domenii de pregatire profesionala dupa cum urmeaza: Calificare profesionali
pentru dulgher.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de analiza si sinteza

- capacitatea de a lucra independent

- capacitatea de lucru in echipa

- capacitatea de adaptare la nou

- capacitatea de a rezolva problemele

- capacitatea de a comunica;

- capacitatea de a respecta normele de disciplina si normele etice in indeplinirea

atributiilor si realizarea obiectivelor;
6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul.

C. Atributiile postului:
1. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului:

e Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilot /atributiilor;



Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributiilor cei
revin;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalitafi si
neregularitafi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum
si s@ propuna masuri de prevenire /diminuare /corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor

ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de

interese;
Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate.

2. Activitati / atributii specifice:

Realizarea i asamblarea cofrajelor din lemn sau panouri reutilizabile, pentru lucréri
de intretinere sau reparatii la structuri din beton (ex: reparatii la poduri, podete, rigole,
trotuare de pod etc.);

Montarea si demontarea elementelor de sustinere provizorii pentru turnarea
betonului sau mentinerea temporard a unor componente afectate de uzura;

Repararea, ajustarea sau refacerea structurilor din lemn existente, parte din
constructiile auxiliare ale drumurilor (ex: podete din grinzi de lemn, pasarele pietonale
temporare);

Citirea si interpretarea schitelor si indicatiilor tehnice furnizate de superiorul
ierarhic (in absenta unui proiect formal), adaptidnd solutiile constructive la situatia din
teren;

Prelucrarea materialelor lemnoase (tiiere, fasonare, gaurire, asamblare) pentru
confectionarea elementelor necesare lucririi;

Fixarea si consolidarea elementelor cofrate pentru a preveni deformarile in timpul
turnarii betonului;

Lucrul in echipa cu fierari si betonisti in cadrul interventiilor rapide pentru refacerea
structurilor afectate;

Executarea de sprijiniri si schele provizorii, pentru siguranta lucritorilor sau a
circulatiei in zonele de interventie;

Participarea la lucriri de betonare si decofrare, conform etapelor stabilite in
programul de intretinere/reparatii;

Intretinerea sculelor si echipamentelor din dotare (ferastraie, ciocane, dilti, nivele, etc.);
Respectarea tuturor normelor de sinitate si securitate in munci, in special in lucrul
la inaltime, in apropierea apei, sau in zone de trafic rutier activ.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatiii erarhice: - subordonat fati de : - sef serviciu, director executiv;
- superior pentru : nu este cazul;
b) Relatii functionale : cu serviciile si compartimentele institutiei;
¢) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul;



2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta: :in perioada concediilor de odihna, concediu

pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, etc atributiile vor fi
preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale:
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a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fatd de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

F. Intocmit de:

. Numele si prenumele; ing. Marius Andrei Morosan

. Functia de cond:j/r(/ﬁc;iazlgub

. Semnétura........., A7\

. Data intocmirii. 0%, ©6. 2025

.............

G. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

. Numele si prenumele:
. SERRAIITAL..covnasninss

H. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. BEMORITE. .o
B R



DIRECTIA JUDETEANA

DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR Aprob,
SI PODURILOR IASI Director Executiv
Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri

FISA POSTULUI
DRUJBIST
Nr. /

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie
2. Denumirea postului : Drujbist
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului de muncitor calificat I — drujbist este de a executa lucriri de
toaletare, tdiere, dobordre si indepartare a arborilor, crengilor si vegetatiei spontane care
afecteaza vizibilitatea, siguranta si integritatea drumurilor judetene. Activitatea are un rol
esential in asigurarea gabaritului de circulatie, prevenirea producerii de accidente si mentinerea
in stare bund a infrastructurii rutiere. Lucrdrile sunt desfasurate preponderent in cadrul
interventiilor de intretinere curentd si presupun operarea motofieristraielor (drujbelor) in
conditii de siguranta, in colaborare cu ceilalti membri ai echipei de teren.

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:
1. Studii:- absolvent studii medii/generale;
2. Perfectionari (specializari):certificate calificare/absolvire in  urmatoarele
programe/domenii de pregétire profesionala dupa cum urmeaza: Calificare profesionali
pentru drujbist.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4. Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de analiza si sinteza
- capacitatea de a lucra independent
- capacitatea de lucru in echipa
- capacitatea de adaptare la nou
- capacitatea de a rezolva problemele
- capacitatea de a comunica;
- capacitatea de a respecta normele de disciplina si normele etice in indeplinirea
atributiilor si realizarea obiectivelor;
6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta managerialad: nu este cazul.

C. Atributiile postului:



1. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului:

e Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activititilot /atributiilor;

e Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributiilor cei
revin;

* Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalititi si
neregularitafi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si
sa propund masuri de prevenire /diminuare /corectie a acestora;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor

ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de
interese;

e Respectd disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate.

2. Activitati / atributii specifice:

o Taierea controlatd a arborilor si crengilor aflate in zona de sigurantd a drumurilor
judetene, care pot afecta vizibilitatea sau pot cadea pe carosabil;

e Indepartarea vegetatiei invazive (arbusti, mdracini, lastiris) care pune in pericol
siguranta rutiera sau afecteaza infrastructura (rigole, poduri, podete, taluzuri);

e Operarea in siguranta a drujbei pentru taierea materialului lemnos, cu respectarea strictd
anormelor SSM si a procedurilor tehnice specifice lucrului cu echipamente motorizate;

e Lucrul in echipa cu ceilalti muncitori pentru mutarea, stivuirea si evacuarea masei
lemnoase rezultate din taieri;

e Curatarea zonei de lucru de resturi vegetale pentru prevenirea obturdrii santurilor, a
rigolelor si a spatiilor de refugiu pentru pietoni sau autovehicule;

e Tocarea, mdruntirea sau indepartarea resturilor vegetale, conform indicatiilor
superiorului ierarhic sau in functie de specificul lucririi (ex. ardere controlatd, transport la
rampa);

e Participarea la tdieri preventive in perioada rece sau Inaintea furtunilor pentru
minimizarea riscurilor asupra traficului rutier;

e Verificarea periodica a starii tehnice a drujbei, efectuarea lucrarilor minime de intretinere
(curatare, ungere, ascutirea lantului) si raportarea defectiunilor;

e Respectarea masurilor de protectie colectivd si individuala (EIP — cascd, ochelari,
vizierd, pantaloni anti-tdiere, bocanci cu bombeu etc.);

e Executarea altor sarcini conexe, in afara sezonului de vegetatie, conform planificarii
echipelor (ex. curdtare acostamente, sprijin pentru echipele de asfaltare, montaj semne).

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali internai:
a) Relatiii erarhice: - subordonat fata de : - sef serviciu, director executiv;
- superior pentru : nu este cazul;
b) Relatii functionale : cu serviciile si compartimentele institutiei;
c) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul;



2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul;
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta: :in perioada concediilor de odihni, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plati, suspendare, etc atributiile vor fi
preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmitoarele:
a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;
b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;
¢) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusi;
e) loialitatea fatd de institutie;
f) capacitatea de lucru in echipa;
g) capacitatea de comunicare.

. Intocmit de:

. Numele si prenumelf: ing. Marius-Andrei Morosan

E

1

2. Functia de condycete:oSef Serviciu

3. Semnétura......¢/..... d%}f )“V
4

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele:
. Semnatura.................

W
o

1

o

H. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele:
. Functia:
. Semnétura. .................
.Data. .................
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DIRECTIA JUDETEANA
DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR
SI PODURILOR IASI
Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri

FISA POSTULUI

LUCRATOR DRUMURI SI CAI FERATE
Nr. /

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie
Denumirea postului : Lucrator drumuri si cai ferate
Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

Scopul principal al postului de muncitor calificat I — lucrdtor drumuri si cai ferate este de a
executa lucrari de intretinere curentd, reparatii si refacere locald a drumurilor judetene, a
acostamentelor, rigolelor, podetelor si a altor componente ale infrastructurii rutiere. Activitatea
are ca obiectiv mentinerea starii tehnice corespunzatoare a drumurilor si asigurarea conditiilor
de sigurantd rutierd, confort si durabilitate pentru circulatia publicd, in conformitate cu
standardele tehnice si normele in vigoare. Lucrédrile sunt executate fara proiect tehnic, in baza
indicatiilor si schitelor transmise de superiorul ierarhic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii:- absolvent studii medii/generale;

2.  Perfectionari  (specializari):certificate  calificare/absolvire  in  urmatoarele
programe/domenii de pregatire profesionald dupa cum urmeaza: Calificare profesionali
pentru lucritor drumuri si cai ferate.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4. Limbi straine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de analiza si sinteza

- capacitatea de a lucra independent

- capacitatea de lucru in echipa

- capacitatea de adaptare la nou

- capacitatea de a rezolva problemele

- capacitatea de a comunica;

- capacitatea de a respecta normele de disciplind si normele etice in indeplinirea

atributiilor si realizarea obiectivelor;

6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul.

C. Atributiile postului:



1. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului:

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activititilot /atributiilor;
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributiilor
cel revin;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului,
precum i sa propuna masuri de prevenire /diminuare /corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor
ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate.

2. Activitati / atributii specifice:

Executarea lucrarilor de reparatii ale imbracamintilor asfaltice sau din piatrd sparta,
prin plombdri, tdieri, turnare mixturi asfaltice, completari de material;

Reprofilarea si intretinerea partii carosabile, a acostamentelor si a platformei
drumului in zonele degradate;

Refacerea si curatarea santurilor si rigolelor, pentru asigurarea drenajului
corespunzétor al apelor pluviale si prevenirea degradarii structurii drumului;

Intérirea si stabilizarea terasamentelor afectate de alunecari, infiltratii sau trafic greu;
Montarea, intretinerea si refacerea semnalizarii rutiere verticale (indicatoare, borne
kilometrice, parapeti) si orizontale (marcaje), in colaborare cu echipele specializate;
Executarea lucrarilor de intretinere a podetelor si a elementelor de scurgere a apelor
(curatare, refacere capete podet, inlocuire tuburi colmatate);

Curatarea si degajarea drumurilor de obstacole, resturi vegetale, gunoaie sau material
alunecat, in special in cazuri de urgenta (furtuni, viituri, alunecéri);

Participarea la lucrdri de deszapezire si combatere a poleiului, prin actiuni manuale
sau sprijin in operarea utilajelor;

Manipularea, incarcarea si descarcarea materialelor de constructii (pietris, nisip,
mixturd, asfalt, dale etc.);

Utilizarea echipamentelor si uneltelor specifice (lopatd, roaba, pickamer, freza mica,
compactoare manuale etc.) in conditii de siguranta si intretinerea lor periodica;
Respectarea normelor de protectia muncii si semnalizarea corecta a zonelor de lucru
pe drumurile publice.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatiii erarhice: - subordonat fatd de : - sef serviciu, director executiv;
- superior pentru : nu este cazul;

b) Relatii functionale : cu serviciile si compartimentele institufiei;

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul;



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice : nu este cazul;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul;
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii §i competenta: :in perioada concediilor de odihna, concediu

pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, etc atributiile vor fi
preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale

urmatoarele:

AW N —

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;
b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

individuale sunt

¢) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare ;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
e) loialitatea fatd de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

F. Intocmit de:

. Numele si prenumele: ing. Marius-Andrei Morosan
. Functia de condugere: Sef Servicj
. Semnatura......, il )

. Data intocmirii.Q%:.06- 202 5

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

. Numele si prenumele:
. Semnatura.................

H. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:
. DEMDARIEL oo



DIRECTIA JUDETEANA

DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR Aprob,
SI PODURILOR IASI

Serviciul Intretinere Drumuri si Poduri

FISA POSTULUI
OPERATOR MASINA DE MARCAJ RUTIER
Nr. /

Informatii generale privind postul:

A.

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului : Operator masina marcaj rutier
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului de operator masind de marcaj rutier este de a asigura
executarea corectd, eficientd si in conditii de sigurantd a lucrdrilor de semnalizare
orizontald pe drumurile judetene, folosind echipamentele si tehnologiile specifice
prevazute in dotarea institutiei. Activitatea operatorului contribuie direct la cresterea
gradului de sigurantd rutierd prin mentinerea si refacerea marcajelor longitudinale si
transversale (ax, margine, treceri pentru pietoni, marcaje de ghidare etc.). Postul implici
operarea masinii de marcaj rutier achizitionate de institutie, conform procedurilor
tehnice, precum si Intretinerea curenta a acesteia. De asemenea, operatorul participa activ
la receptia, montajul si instruirea aferentd echipamentului, fiind integrat in procesul de
punere in functiune si exploatare a utilajului imediat dupa livrare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii:- absolvent studii medii/generale;
2. Perfectionidri (specializari):certificate  calificare/absolvire in urmatoarele
programe/domenii de pregatire profesionald dupa cum urmeaza:
- Calificare profesionald pentru operator de utilaje si Calificare profesionald in
domeniul Mecanic .
- permis de conducere categoria B si C
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;
4. Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de analiz si sinteza
- capacitatea de a lucra independent

- capacitatea de lucru in echipa

- capacitatea de adaptare la nou

- capacitatea de a rezolva problemele

- capacitatea de a comunica;

- capacitatea de a respecta normele de disciplind si normele etice in indeplinirea
atributiilor si realizarea obiectivelor;



6. Cerinte specifice: disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului:

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilot /atributiilor;
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor /atributiilor cei
revin;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierahici orice disfunctionalitati si

neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum
si s@ propuna masuri de prevenire /diminuare /corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor

ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict
de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate.

2. Activitati / atributii specifice:

Operarea masinii de marcaj rutier pentru aplicarea marcajelor longitudinale si
transversale, conform schitelor sau instructiunilor primite de la superiorul ierarhic;
Reglarea parametrilor de lucru ai echipamentului (tip vopsea, grosime strat, presiune,
duze, temperatura, latime banda etc.) in functie de tipul marcajului;

Respectarea normelor privind calitatea marcajelor si standardele in vigoare pentru
semnalizarea rutierd (SR 1848, normative CESTRIN etc.);

Supravegherea procesului de aplicare a vopselei si/sau a microbilelor reflectorizante, in
functie de configuratia tehnicd a masinii;

Intretinerea zilnicA a masinii de marcaj: curdtare, spalare, verificari functionale si
alimentari cu materiale (vopsea, solvent, bile reflectorizante);

Raportarea eventualelor defectiuni tehnice si participarea la remedierea acestora
impreund cu personalul de intretinere sau furnizorul;

Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de semnalizare pentru asigurarea fluxului de
lucru (pregétirea traseului, semnalizare temporard, protectie rutierd);

Asigurarea transportului in sigurantd al utilajului catre locatia lucrdrilor, daca este
prevazut in atributiile postului (doar daca detine permis auto corespunzator);
Respectarea normelor de securitate si sinatate in munca in lucrul cu substante chimice
si echipamente sub presiune sau la temperaturi ridicate;

Intocmirea fiselor de lucru sau a documentelor de raportare privind activitatea zilnica,
consumurile si eventualele probleme intdmpinate.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatiii erarhice: - subordonat fatd de : - sef serviciu, director executiv;



- superior pentru : nu este cazul;
b) Relatii functionale : cu serviciile si compartimentele institutiei;
c) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul;
b) cu organizatii internationale : nu este cazul;
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;
3. Delegarea de atributii i competenta: :in perioada concediilor de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, etc atributiile vor fi
preluate de

E. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt

urmatoarele:

a) nivelul cunostintelor si abilitétilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

¢) dificultatea/complexitatea atributiilor in deplinite — in raport cu posturi similare;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fatad de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

F. Intocmit de:

1. Numele si prenumeje: ing. Marius Andrei Morosan
2. Functia de condficgre; Sef Servigiu

3. Semnétura.... {/\.... M C/Z/

4. Data intocmirii..@2.7.06. 202 S

G. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2, SemnAa. ..ccswssionnes

H. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Bemniibia, o
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